ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUUCAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO

DO MUNICIPIO DE TIJUCAS/SC

EDITAL N° 003/2011

TERMO ADITIO N° 1

O Senhor Elmis Mannrich, Prefeito do Municipio de Tijucas, no uso de suas atribuicdes,

torna publica a alteracdo do Edital n°® 003/2011 nos seguintes termos:

ONDE SE LE:

2.1.1 Cargos com exigéncia de curso superior

EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE E REGISTRO

EMPREGO PUBLICO PROFISSIONAL. VAGAS
ASSISTENTE SOCIAL DO CENTRO | Diploma ou Certificado de conclusdo de curso
DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA |de ensino superior em Servico Social. Registro 01
SOCIAL no CRESS.
ASSISTENTE SOCIAL DO CENTRO | Diploma ou Certificado de conclusdo de curso
DE REFERENCIA ESPECIALIZADO |de ensino superior em Servico Social. Registro 01
DE ASSISTENCIA SOCIAL no CRESS.
EDUCADOR FI'SI’CO DO NIJCI.,EO Diploma ou Certificado de conclusdo de curso o1
DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA |de ensino superior Educagdo Fisica.
enrerwERo oA esTaateca. | 0°CT2 O ST o oo 6 ce
SAUDE DA FAMILIA '
no COREN.
earwactuTcoDa ratmacn (0P 0% ST oo e el
POPULAR DO BRASIL S L .
Bioquimica ou Bioquimica. Registro no CRF.
FISIOTERAPEUTA DA ESTRATEGIA | 0/P1oma ou Certificado de conclusdo de curso
de ensino superior em Fisioterapia. Registro no 01

SAUDE DA FAMILIA

CREFITO..




FISIOTERAPEUTA DO NUCLEO DE
APOIO A SAUDE DA FAMILIA

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso
de ensino superior em Fisioterapia. Registro no
CREFITO..

01

FONOAUDIOLOGO DO NUCLEO
DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA

Diploma ou Certificado de conclusdao de curso
de ensino superior em Fonoaudiologia. Registro
no CRFa.

01

MEDICO CLiNICO GERAL DA
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso
de ensino superior em Medicina. Registro no
CRM.

10

MEDICO INFECTOLOGISTA - DST-
AIDS/PLANO DE AGOES E METAS

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso
de ensino superior em Medicina. Titulo ou
certificado de especialista. Registro no CRM.

01

NUTRICIONISTA DO NUCLEO DE
APOIO A SAUDE DA FAMILIA

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso
de ensino superior em Nutrigdo. Registro no
CRN.

01

ODONTOLOGO- BUCO MAXILO
FACIAL DO CENTRO DE
ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS.

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso
de ensino superior em Odontologia. Titulo ou
certificado de especialista. Registro no CRO.

02

ODONTOLOGO DA EQUIPE DE
SAUDE BUCAL

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso
de ensino superior em Odontologia. Registro
no CRO.

05

ODONTOLOGO ENDODONTISTA
DO CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso
de ensino superior em Odontologia. Titulo ou
certificado de especialista. Registro no CRO.

02

ODONTOLOGO PERIODONTISTA
DO CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso
de ensino superior em Odontologia. Titulo ou
certificado de especialista. Registro no CRO.

01

ODONTOLOGO PROTESISTA DO
CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso
de ensino superior em Odontologia. Titulo ou
certificado de especialista. Registro no CRO.

01

PEDAGOGO DO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso
de ensino superior de Pedagogia ou Normal
Superior.

01

PEDAGOGO DO CENTRO DE
REFERENCIA ESPECIALIZADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso
de ensino superior de Pedagogia ou Normal
Superior.

01

PSICOLOGO DO CENTRO DE
ATENGAO PSICOSSOCIAL

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso
de ensino superior de Psicologia. Registro no
CRP..

01

PSICOLOGO DO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso
de ensino superior de Psicologia. Registro no
CRP..

01

PSICOLOGO DO CENTRO DE
REFERENCIA ESPECIALIZADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso
de ensino superior de Psicologia. Registro no
CRP..

01

PSICOLOGO DO NUCLEO DE
APOIO A SAUDE DA FAMILIA

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso
de ensino superior de Psicologia. Registro no
CRP..

01

TERAPEUTA OCUPACIONAL DO

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso

01




CENTRO DE ATENGCAO
PSICOSSOCIAL

de ensino superior em Terapia Ocupacional.
Registro no CREFITO..

LEIA-SE:

2.1.1 Cargos com exigéncia de curso superior

EMPREGO PUBLICO

EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE E REGISTRO
PROFISSIONAL.

VAGAS

ASSISTENTE SOCIAL DO CENTRO
DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Diploma ou Certificado de conclusdao de curso
de ensino superior em Servigo Social e registro
no CRESS.

01

ASSISTENTE SOCIAL DO CENTRO
DE REFERENCIA ESPECIALIZADO
DE ASSISTENCIA SOCIAL

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso
de ensino superior em Servico Social e registro
no CRESS.

01

EDUCADOR FiSICO DO NUCLEO
DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso
de ensino superior em Educacdo Fisica e
registro no CREF.

01

ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA
SAUDE DA FAMILIA

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso
de ensino superior em Enfermagem e registro
no COREN.

08

FARMACEUTICO DA FARMACIA
POPULAR DO BRASIL

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso
de ensino superior em Farmacia e registro no
CRF.

02

FISIOTERAPEUTA DA ESTRATEGIA
SAUDE DA FAMILIA

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso
de ensino superior em Fisioterapia e registro no
CREFITO.

01

FISIOTERAPEUTA DO NUCLEO DE
APOIO A SAUDE DA FAMILIA

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso
de ensino superior em Fisioterapia e registro no
CREFITO.

01

FONOAUDIOLOGO DO NUCLEO
DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso
de ensino superior em Fonoaudiologia e
registro no CRFa.

01

MEDICO CLiNICO GERAL DA
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso
de ensino superior em Medicina e registro no
CRM.

10

MEDICO INFECTOLOGISTA - DST-
AIDS/PLANO DE AGOES E METAS

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso
de ensino superior em Medicina, titulo ou
certificado de especialista em Infectologia e
registro no CRM.

01

NUTRICIONISTA DO NUCLEO DE
APOIO A SAUDE DA FAMILIA

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso
de ensino superior em Nutricdo e registro no
CRN.

01

ODONTOLOGO- BUCO MAXILO
FACIAL DO CENTRO DE
ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS.

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso
de ensino superior em Odontologia, titulo ou
certificado de especialista em Cirurgia Buco
Maxilo Facial e registro no CRO.

02

ODONTOLOGO DA EQUIPE DE
SAUDE BUCAL

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso
de ensino superior em Odontologia e registro
no CRO.

05




ODONTOLOGO ENDODONTISTA

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso
de ensino superior em Odontologia, titulo ou

DO CENTRO DE ESPECIALIDADES . - . 02
ODONTOLOGICAS cer’Flflcado de especialista em Endodontia e
registro no CRO.
oponToLoco pemoponmiTa (2P % T % el i
DO CENTRO DE ESPECIALIDADES . - ] . 01
ODONTOLOGICAS cer’Flflcado de especialista em Periodontia e
registro no CRO.
oponoLoco proresstapo (2P % ST et e e
CENTRO DE ESPECIALIDADES . I - 01
ODONTOLOGICAS cer’Flflcado de especialista em Protese e
registro no CRO.
PEDAEiOGO Do CENTRP DE Diploma ou Certificado de conclusdao de curso
REFERENCIA DE ASSISTENCIA de ensino superior de Pedagogia. 01
SOCIAL
PEDeGOGO DO CENTRO DE Diploma ou Certificado de conclusdo de curso
REFERENCIAAESPECIALIZADO DE de ensino superior de Pedagogia. 01
ASSISTENCIA SOCIAL
PSICOLOGO DO CENTRODE | (P18 2 Lo 82 0, & 0 o na| o1
ATENCAO PSICOSSOCIAL CRP.
PSICOLOGO DO CENTRO DE Diploma ou Certificado de conclusdo de curso
REFERENCIA DE ASSISTENCIA | de ensino superior de Psicologia e registro no| 01
SOCIAL CRP.
PSICOLOGO DO CENTRO DE Diploma ou Certificado de conclusdo de curso
REFERENCIA ESPECIALIZADO DE |de ensino superior de Psicologia e registro no 01
ASSISTENCIA SOCIAL CRP.
PSICOLOGO DONGCLEO DE | PR B Lo ER 0, & oy o na| o1
APOIO A SAUDE DA FAMILIA CRP.
TERAPEUTA OCUPACIONAL DO (Diploma ou Certificado de conclusdo de curso
CENTRO DE ATENGAO de ensino superior em Terapia Ocupacional e 01
PSICOSSOCIAL registro no CREFITO.
ONDE SE LE:
2.1.2 Cargos com exigéncia de curso ensino médio ou técnico
. EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE E REGISTRO
EMPREGO PUBLICO PROFISSIONAL. VAGAS
AGENTE DE SAUDE Diploma ou Certificado de conclusdo de curso 02
MULTIPLICADOR de ensino médio.
ASSI’STENTE DE GESTAO DA Diploma ou Certificado de conclusdo de curso 01
FARMACIA POPULAR DO BRASIL |de ensino médio.
AUXILIAR DE CONSULTORIO Diploma ou certificado do curso técnico de
ODONTOLOGICO DA EQUIPE DE |curso de técnico em satde bucal Registro no 04
SAUDE BUCAL CRO.
AUX"'IAB DE CONSULTORIO Diploma ou certificado do curso técnico de
ODONTOLOGICO DO CENTRO DE . . .
curso de técnico em saude bucal Registro no 02

ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS

CRO.




AUXILIAR DE GESTAO DA

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso

ASSISTENCIA SOCIAL

de ensino médio.

FARMACIA POPULAR DO BRASIL |de ensino médio. 02
PROFESSOR DO PROGRAMA DE Diploma' O},I .Certifica,do de conftluséo,dg curso
ERRADICACAO DO TRABALHO de Magistério gm nivel de ens!no médio e ou 04
INEANTIL de cu'rso superior de Pedagogia e ou Normal
Superior.
RECEPCIAONISTA DO CENIRO DE Diploma ou Certificado de conclusdao de curso
REFERENCIA DE ASSISTENCIA . g 01
SOCIAL de ensino médio.
RECEPEIONISTA DO CENTRO DE Diploma ou Certificado de conclusdo de curso
REFERENCIA ESPECIALIZADO DE . g 01
ASSISTENCIA SOCIAL de ensino médio.
TECNICO DE ENFERMAGEM DO Diploma ou certificado do curso técnico de
SERVI,CO DE ATENDAIMENTO Enfermagem. Registro no COREN. 03
MOVEL DE URGENCIA
TECNIC(? EM EN’FERMAGEM,DA Diploma ou certificado do curso técnico de 08
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA | Enfermagem. Registro no COREN.
TECNI,CO EM PROTESE Diploma ou certificado do curso técnico de
ODONTOLOGICA DO CENTRO DE de técnico em prétese odontoldgica 01
ESPECIALIDADES curso de P 8
ODONTOLOGICAS Registro no CRO.
LEIA-SE:
2.1.2 Cargos com exigéncia de curso ensino médio ou técnico
> EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE E REGISTRO
EMPREGO PUBLICO PROFISSIONAL. VAGAS
AGENTE DE SAUDE Diploma ou Certificado de conclusdo de curso 02
MULTIPLICADOR de ensino médio.
ASSI’STENTE DE GESTAO DA Diploma ou Certificado de conclusdo de curso 01
FARMACIA POPULAR DO BRASIL |de ensino médio.
AUXILIAR DE CONSULTORIO Diploma ou Certificado de conclusdo de curso
ODONTOLOGICO DA EQUIPE DE | de ensino médio e curso técnico de auxiliar de 04
SAUDE BUCAL consultério odontoldgico.
AUX"'IAB DE CONSULTORIO Diploma ou Certificado de conclusdo de curso
ODONTOLOGICO DO CENTRO DE de ensino médio e curso técnico de auxiliar de 02
ESPECIALIPADES consultério odontoldgico.
ODONTOLOGICAS
AU’XILIAR DE GESTAO DA Diploma ou Certificado de conclusdo de curso 02
FARMACIA POPULAR DO BRASIL |de ensino médio.
PROFESSOR ?0 PROGRAMA DE Certificado de conclusdo de curso de Ensino
ERRADICACAO DO TRABALHO Médio com formagdo em Magistério. 04
INFANTIL
RECEPCLONISTA Do CENIRO DE Diploma ou Certificado de conclusdo de curso
REFERENCIA DE ASSISTENCIA de ensino médio. 01
SOCIAL
RECEPEIONISTA DO CENTRO DE Diploma ou Certificado de conclusdo de curso
REFERENCIA ESPECIALIZADO DE 01




TECNICO DE ENFERMAGEM DO | Diploma ou Certificado de conclusdo de curso
SERVICO DE ATENDIMENTO de ensino médio, curso técnico de Enfermagem 03
MOVEL DE URGENCIA e registro no COREN.

Diploma ou Certificado de conclusdao de curso
de ensino médio, curso técnico de Enfermagem 08
e registro no COREN.

TECNICO EM ENFERMAGEM DA
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

TECNICO EM PROTESE
ODONTOLOGICA DO CENTRO DE
ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS

Diploma ou Certificado de conclusdao de curso
de ensino médio, curso técnico em Proétese 01
Odontolégica e registro no CRO.

ONDE SE LE:

2.1.3 Cargos com exigéncia de curso ensino fundamental

. EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE E REGISTRO
EMPREGO PUBLICO PROFISSIONAL. VAGAS

Certificado de conclusdo do ensino fundamental.
Residir na area da comunidade em que atuar,
AGENTE COMUNITARIO DE | desde a data da publicacdo do edital do concurso

SAUDE publico. &
Conclusdo com aproveitamento do Curso de
Formacao Inicial e Continuada.
AGENTE DE COMBATE AS Certificado de conclusdo de curso de ensino 02
ENDEMIAS fundamental.
AGENTEOPERACIQNALDO Certificado de conclusdo de curso de ensino 01
BOLSA FAMILIA fundamental.

AUXILIAR DE SERVICOS - o .
GERAIS DA FARMACIA Certificado de conclusdo de curso de ensino 01

POPULAR DO BRASIL fundamental.

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS DO CENTRO DE Certificado de conclusdo de curso de ensino

REFERENCIA DE ASSISTENCIA |fundamental. 01
SOCIAL
AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS DO PROGRAMA DE | Certificado de conclusdo de curso de ensino 01
ERRADICACAO DO TRABALHO | fundamental.
INFANTIL
MOTORISTA DO SERVICO DE | (ot e e Habitarae
ATENDIMENTO MOVEL DE . ) e~ , ¢ 03
- Categoria D. Habilitagdo ao transporte de veiculos
URGENCIA N .
de emergéncia. ldade minima 21 anos.
LEIA-SE:
2.1.3 Cargos com exigéncia de curso ensino fundamental
EMPREGO PUBLICO EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE E REGISTRO VAGAS

PROFISSIONAL.

Certificado de conclusdo do ensino fundamental,
residir na drea da comunidade em que for atuar 73
desde a data da publica¢do deste edital e conclusdo

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE




com aproveitamento do curso de formacao inicial e
continuada*.

Certificado de conclusdo de curso de ensino
fundamental e conclusdao com aproveitamento do 02
curso de formacdo inicial e continuada**.

AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS

AGENTE OPERACIONAL DO |Certificado de conclusdo de curso de ensino

BOLSA FAMILIA fundamental. 01

AUXILIAR DE SERVICOS Certificado de conclusdo de curso de ensino
GERAIS DA FARMACIA 01

POPULAR DO BRASIL fundamental.

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS DO CENTRO DE Certificado de conclusdo de curso de ensino

REFERENCIA DE ASSISTENCIA | fundamental. 01
SOCIAL
AUXILIAR DE SERVICOS

GERAIS Dq PROGRAMA DE |Certificado de conclusdo de curso de ensino 01

ERRADICACAO DO TRABALHO | fundamental.
INFANTIL
MOTORISTA DO SERVICO DE | iRl G B e Habitacie
ATENDIMENTO MOVEL DE ! 03

Categoria D, habilitacdo ao transporte de veiculos

RGENCIA
URGENC de emergéncia e idade minima de 21 anos.

* Conforme o Art. 62, paragrafo Unico, da Lei Complementar Municipal n? 04/2010, o
candidato terd seis meses, contados da data da realizacdo do concurso a que se refere este
edital, para realizar este curso.

** Conforme o Art. 79, paragrafo uUnico, da Lei Complementar Municipal n? 04/2010, o
candidato tera seis meses, contados da data da realizagdo do concurso a que se refere este

edital, para realizar este curso.

Fica incluida no Edital n2 03/2011 a cldusula abaixo:

3.7.2.1 Os candidatos residentes em ruas ndo referidas na cldusula anterior deverdo inscrever-

se para a Regido onde esteja localizada a mesma.

Tijucas, 19 de janeiro de 2011.

ELMIS MANNRICH
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIJUCAS/SC



EDITAL N° 003/2011

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE TIJUCAS/SC

O Senhor Elmis Mannrich, Prefeito do Municipio de Tijucas, no uso de suas
atribuicdes, torna publico que se encontram abertas, no periodo de 14 de
janeiro de 2011 e 15 de margo de 2011, as inscri¢des ao Concurso Publico
destinado a selecionar candidatos para o provimento de vagas no quadro
de emprego publico da Prefeitura Municipal de Tijucas, que se regera pelas
normas estabelecidas neste Edital, na Lei Complementar Municipal N°
4/2010 e na legislacdo vigente.

1.1. O Concurso sera regido por este edital, supervisionado pela Prefeitura Municipal de Tijucas e executado pela Fundagdo de
Estudos e Pesquisas Sécio- Econdmicos — FEPESE, localizada no Campus Professor Jodo David Ferreira Lima, da Universidade
Federal de Santa Catarina, Trindade — Tel./Fax (48) 3953-1032 - sitio na Internet http://tijucas.fepese.org.br ; e-mail
tijucas@fepese.org.br, Floriandpolis — SC.

1.2 O Quadro de Empregos Publicos é o conjunto de empregos que integram quadro especifico e distinto, para todos os efeitos
legais, do quadro permanente de pessoal do Poder Executivo Municipal, regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho e
legislacdo trabalhista complementar.

1.3 Os candidatos contratados serdo submetidos ao regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, e sujeitos, no que
couber, ao regime juridico Unico dos funciondrios publicos municipais.

1.4 O empregado publico, contratado ficara por 90 (noventa) dias em periodo de experiéncia.

1.4.1 Apds o periodo a que se refere o item 1.3, o empregado serd avaliado por uma comissdo especial, quando entdo podera
resultar na sua permanéncia ou a dispensa do servigo publico.

1.5 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instrucGes e das condigdes do concurso,
tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicag¢des, instrucées e convocagoes
relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca dos
quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

1.6 A Administragdo Publica de Tijucas/SC somente poderd rescindir unilateralmente os contratos provenientes das admissdes
decorrentes deste concurso publico na ocorréncia de uma das seguintes hipéteses:

| - Pratica de falta grave, dentre as previstas na legislacdo trabalhista em vigor;

Il - Acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcées publicas;

Il - Necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excessos de despesa, nos termos da legislacdo federal em vigor;

* Alterado pelo TERMO ADITIVO N° 1. Péagina 1 de 42



IV - Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado
de efeito suspensivo, e o prévio conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a continuidade da relagdo de emprego,
obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas;

V - Extin¢do do repasse financeiro relativos aos programas a que os empregos encontram-se atrelados.

1.7 Os documentos e requerimentos exigidos pelas normas do presente edital deverdao ser entregues pessoalmente pelo
candidato ou por procurador devidamente habilitado em um dos Postos de Atendimento e horarios estabelecidos abaixo:

a) Posto de Atendimento 1 - FEPESE —
Campus Professor Jodo David Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.
Trindade — Floriandpolis, SC.
Horario de atendimento - até o dia 31 de janeiro de 2011, de Segunda a quinta feira: das 13h as 19h. Sextas feiras: 8h as
13h. A partir do dia 12 de fevereiro de 2011, o atendimento serd nos dias Uteis, das 08h as 17h.

b) Posto de Atendimento 2 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS - SC.
Rua Coronel Biichelle 01.
Centro, CEP - 88.200-000 - Tijucas - SC - Brasil
Horario de atendimento — Dias uteis, das 08h30min as 17h30 min.

1.8 Nao é admitida a complementacao, inclusdo ou substituicdo dos documentos entregues e deles nao serdo fornecidas vistas
ou cépias.

1.9. Sdo requisitos basicos para ingresso no servigo publico municipal:

a) A nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitagdo com as obrigagGes militares e eleitorais;

d) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
e) Aidade minima de dezoito anos;

f)  Aptidao fisica e mental.

1.10 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitdrio de Saude deverdo residir na drea da comunidade em que atuar, desde a
data da publicagdo do edital do concurso publico.

1.11 Os candidatos ao cargo de Motorista do Servico de Atendimento Moével de Urgéncia deverdo ter a idade minima de 21
anos.

1.12 Ao inscrever-se, o candidato declara expressamente ter pleno conhecimento das condigdes da contratagao.

1.13 O presente concurso publico tem validade de 18 (dezoito) meses, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo

2.1. O cargo, numero de vagas, carga hordria e remuneragao, objeto do presente Concurso Publico, estdo discriminados na
tabela abaixo.

* Alterado pelo TERMO ADITIVO N° 1. Péagina 2 de 42
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2.1.1 Cargos com exigéncia de curso superior *
EMPREGO PUBLICO EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE E REGISTRO PROFISSIONAL. VAGAS
ASSISTENTE SOCIAL DO CENTRO DE Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de ensino superior 01
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL em Servico Social e registro no CRESS.
ASSISTENTE SOCIAL DO CENTRO DE Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de ensino superior
REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA P . . . P 01
em Servico Social e registro no CRESS.
SOCIAL
EDUCADOR FiSICO DO NUCLEO DE APOIO A Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de ensino superior 01

SAUDE DA FAMILIA

em Educacao Fisica e registro no CREF.

* Alterado pelo TERMO ADITIVO N° 1.

Péagina 3 de 42




EMPREGO PUBLICO EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE E REGISTRO PROFISSIONAL. VAGAS
ENFERMEIRO DA ESTBATEGIA SAUDE DA Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de ensino superior 08
FAMILIA em Enfermagem e registro no COREN.
FARMACEUTICO DA FARMACIA POPULAR DO | Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de ensino superior 02
BRASIL em Farmacia e registro no CRF.
FISIOTERAPEUTA DA E§TRATEGIA SAUDE DA | Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de ensino superior 01
FAMILIA em Fisioterapia e registro no CREFITO.
FISIOTERAPEU,TA DO NUCLIIEO DE APOIO A Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de ensino superior 01
SAUDE DA FAMILIA em Fisioterapia e registro no CREFITO.
FONOAUDIOLOFO DO NUCI:EO DE APOIO A | Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de ensino superior o1
SAUDE DA FAMILIA em Fonoaudiologia e registro no CRFa.
MEDICO CLINICO GERAL DA ESTRATEGIA SAUDE | Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de ensino superior 10
DA FAMILIA em Medicina e registro no CRM.
MEDICO INFECTOLOGISTA - DST-AIDS/PLANO Diploma'o'u Cet:tificado de c'o'ncluséo de cur.so. de ensino superic')r
DE ACOES E METAS em Med|C|na, titulo ou certificado de especialista em Infectologia 01
e registro no CRM.
NUTRICIONIST’A DO Nl.'lCLEIO DE APOIO A Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de ensino superior 01
SAUDE DA FAMILIA em Nutri¢do e registro no CRN.
oponTotoGo-sucomaL0 Do |PHETS o0 el e ey e e st e
CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS. . ! -
Buco Maxilo Facial e registro no CRO.
ODONTOLOGO DA EQUIPE DE SAUDE BUCAL Diploma ou Cgrtificad.o de conclusdo de curso de ensino superior 05
em Odontologia e registro no CRO.
ODONTOLOGO ENDODONTISTA DO CENTRO DE Diploma ou CerFificac:Io de concluséc?.de curso de ensir?o.superior
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS em Odor?tologla., titulo ou certificado de especialista em 02
Endodontia e registro no CRO.
ODONTOLOGO PERIODONTISTA DO CENTRO DE Diploma ou Cericificacfo de concluséc.).de curso de ensir?o.superior
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS em. Odor?tologla., titulo ou certificado de especialista em 01
Periodontia e registro no CRO.
ODONTOLOGO PROTESISTA DO CENTRO DE Diploma ou Ce.rtifilcado de con'c'luséo de curso.dt.e ensino Slzlperior
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS em.OdontoIogla, titulo ou certificado de especialista em Prétese e 01
registro no CRO.
PEDAGOGO DO CE’I\\ITRO DE REFERENCIA DE Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de ensino superior 01
ASSISTENCIA SOCIAL de Pedagogia.
PEDAGOGO DO CENTRO DE REFERENCIA Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de ensino superior 01
ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL de Pedagogia.
PSICOLOGO DO CENTRO DE ATENCAO Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de ensino superior 01
PSICOSSOCIAL de Psicologia e registro no CRP.
PSICOLOGO DO CE’I\\ITRO DE REFERENCIA DE | Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de ensino superior 01
ASSISTENCIA SOCIAL de Psicologia e registro no CRP.
PSICOLOGO DO CENTRO DE REFERENCIA Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de ensino superior 01
ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL de Psicologia e registro no CRP.
PSICOLOGO DO NUCLEOIDE APOIO A SAUDE DA | Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de ensino superior o1
FAMILIA de Psicologia e registro no CRP.
TERAPEUTA OCl{PACIONAL DO CENTRO DE Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de ensino superior 01
ATENCAO PSICOSSOCIAL em Terapia Ocupacional e registro no CREFITO.
MAGAS
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2.1.2 Cargos com exigéncia de curso ensino médio ou técnico *
EMPREGO PUBLICO EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE E REGISTRO PROFISSIONAL. VAGAS
AGENTE DE SAUDE MULTIPLICADOR Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de ensino médio. 02
ASSISTENTE DE GESTAO DA FARMACIA . . ~ . o
POPULAR DO BRASIL Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de ensino médio. 01
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO | Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de ensino médio e 04
DA EQUIPE DE SAUDE BUCAL curso técnico de auxiliar de consultdrio odontoldgico.
AUXILIAR DE CONSULTGRIO ODONTOLGGICO Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de ensino médio e
DO CENTRO DE ESPECIALIDADES chr)so técnico de auxiliar de consultério odontoldgico 02
ODONTOLOGICAS gico-
AUXILIAR DE GESTAO DA FARMACIA POPULAR Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de ensino médio. 02
DO BRASIL
PROFESSOR DO PROGRAMA DE ERRADICACAO | Certificado de conclusdo de curso de Ensino Médio com formagdo 04
DO TRABALHO INFANTIL em Magistério.
RECEPCIONISTA DO CENTRO DE REFERENCIA DE | _. . ~ . -
ASSISTENCIA SOCIAL Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de ensino médio. 01
RECEPCIONISTA DO CENTRO DE REFERENCIA Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de ensino médio 01
ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL P )
TECNICO DE ENFERMAGEM DO SERVICO DE Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de ensino médio, 03
ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA curso técnico de Enfermagem e registro no COREN.
TECNICO EM ENFERMAGEM DA ESTRATEGIA | Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de ensino médio, 08
SAUDE DA FAMILIA curso técnico de Enfermagem e registro no COREN.
TECNICO EM PROTESE ODONTOLOGICA DO | Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de ensino médio, o1
CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS | curso técnico em Prétese Odontoldgica e registro no CRO.
MAGAS
==
ackisdo-d rse-de-ensino-fundamental a2

* Alterado pelo TERMO ADITIVO N° 1.

Péagina 5 de 42




MAGAS

ot

a1

a1

a1

83

2.1.3 Cargos com exigéncia de curso ensino fundamental *
EMPREGO PUBLICO EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE E REGISTRO PROFISSIONAL. VAGAS
Certificado de conclusdo do ensino fundamental, residir na area da

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE comunidade em que for atuar desde a data da publicagdo deste edital e 73

conclusdo com aproveitamento do curso de formagdo inicial e
continuada*.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS Certificado fje conclusdo de curso de erlsn?o' f'undamen.tal e conclusdo 02
com aproveitamento do curso de formacao inicial e continuada**.

AGENTE OPERACIONAL DO BOLSA

FAMILIA Certificado de conclusdo de curso de ensino fundamental. 01
A:jAXr:;AA'I:IDAEPS(EFT:JIII_(Z?%SD%E::}L\SSII)I_A Certificado de conclusdo de curso de ensino fundamental. 01
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DO

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA | Certificado de conclusdo de curso de ensino fundamental. 01

SOCIAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO Certificado de conclusdo de curso de ensino fundamental. 01

TRABALHO INFANTIL

Certificado de conclusdo de curso de ensino fundamental, Carteira de
Nacional de Habilitagdo Categoria D, habilitagio ao transporte de 03
veiculos de emergéncia e idade minima de 21 anos.

MOTORISTA DO SERVICO DE
ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA

* Conforme o Art. 69, paragrafo Unico, da Lei Complementar Municipal n® 04/2010, o candidato terd seis meses, contados da
data da realizagdo do concurso a que se refere este edital, para realizar este curso.
** Conforme o Art. 72, paragrafo Unico, da Lei Complementar Municipal n® 04/2010, o candidato tera seis meses, contados da
data da realizagdo do concurso a que se refere este edital, para realizar este curso.

2.2. As atribuigdes,carga hordria e saldrio dos cargos objeto do presente Concurso Publico, estdo discriminados na tabela do
ANEXO II.

3.1 O valor da taxa de inscrigdo é:

3.1.1 Para os cargos de Médico: RS 150,00;

3.1.2 Para os cargos de Odontdlogo: RS 130,00

3.1.3 Para os demais cargos com exigéncia de curso superior: R$ 100,00;
3.1.2 Para os cargos com exigéncia de curso médio: R$ 60,00;

3.1.3 Para os cargos com exigéncia de curso fundamental: RS 30,00.
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3.2 A participagdo no Concurso publico iniciar-se-a pela inscricdo, que deverd ser efetuada no prazo e nas condigGes
estabelecidas neste edital.

3.3 Ainscricdo somente serd efetuada pela INTERNET, no endereco eletrdnico http://tijucas.fepese.org.br, das 12h do dia 14 de
janeiro de 2011 as 16h do dia 15 de margo de 2011.

3.4 Para inscrever-se o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletrdnico do concurso: http://tijucas.fepese.org.br;

b) Ler e concordar com todas as disposi¢cdes do presente edital;

c) Verificar se possui a escolaridade minima exigida;

d) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do;

e) Os candidatos ao cargo de Agente Comunitdrio de Saude deverdo ler e concordar com o disposto no item 3.7 deste
edital.

f)  Conferir atentamente os dados informados, estando ciente de que ndo podera modifica-los em nenhuma hipdtese;

g) Enviar o Requerimento de Inscrigdo via Internet, seguindo as instrugdes, imprimindo uma cépia que deve ser mantida
em seu poder;

h) Imprimir o Boleto Bancdrio referente a inscricdo e efetuar o seu pagamento, em qualquer agéncia bancdria, posto de
autoatendimento ou via Internet (home banking), preferencialmente no Banco do Brasil S.A, até o ultimo dia de
inscrigGes.

3.4.1 O pagamento da inscricdo sé podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento disponivel no endereco
eletrénico http://tijucas.fepese.org.br com o respectivo codigo de barras.

3.4.2 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatdrios do
pagamento da inscri¢do.

3.4.3 Ainscrigdo so6 sera aceita quando o Banco, onde foi paga a inscri¢dao, confirmar o respectivo pagamento.

3.5 Os candidatos sem acesso a Internet poderdo dispor de equipamentos e ter ajuda de pessoal treinado para orientar a sua
inscricdo, em um dos postos de atendimento indicados no presente edital.

3.5.1 O atendimento aos candidatos é limitado a disponibilidade de pessoal para auxilio e uso de equipamentos, sendo o
candidato o Unico responsavel pelas informagdes prestadas e demais atos relativos a sua inscri¢do.

3.6 O candidato portador de deficiéncia que tiver dificuldade para efetuar a sua inscricdo devera entrar em contato com a
FEPESE, até 48 horas antes do término das inscri¢Ges e solicitar ajuda de profissional especializado.

3.7 DA INSCRIGAO PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

3.7.1 Os candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Saude deverao, quando da sua inscrigdo, indicar a regido para a qual
desejam concorrer e onde declaram expressamente residir desde a data da publicagdo do presente edital.

3.7.2 Sdo as seguintes as regides e vagas para o cargo de Agente Comunitario de Saude:

Regido Timbé: 2 vagas
Ruas: Estrada Geral Timbé e Estrada Geral Timbé Norte

Regido Itinga: 1 vaga
Rua: Estrada Geral Itinga

Regido Porto do Itinga: 1 vaga
Rua: Estrada Geral Porto do Itinga

Regido Oliveira: 2 vagas
Rua: Estrada Geral Oliveira

Regido Terra Nova: 1 vaga
Rua: Estrada Geral Terra Nova
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Regidao Campo Novo: 1 vaga
Rua: Estrada Geral Campo Novo

Regido Jodia: 06 vagas

Ruas: Urussanga, Nova Trento, Preta Paula, Antonio Albino Casas, Edu Laus, Estevdao Caetano Rita, Manoel Henrique
Nazario, Senador Galotti, Jacd Homer, Jodo de Deus Telles, Inés Wietkovsk, Sebastido Antonio Telles Filho, Manoel
José Felisberto, Marechal Floriano, Dionizio José Venzon, Lucio Francisco da Silva, Miguel Ezequiel, Constancio
Wietkovsk, Alinor Furtado , Pedro Andriani, Otavio Merlim

Regido Pernambuco: 1 vaga
Rua: Estrada Geral Pernambuco

Regido Nova Descoberta: 5 vagas
Rua: Estrada Geral Nova Descoberta

Regido Beira Rio: 1 vaga
Rua: Estrada Geral Beira Rio

Regido Praga — Setor 1: 08 vagas

Ruas: 13 de Junho,Augusto Bayer , Amauri Regis, Antonio Apoldnio Vargas, AV. Coleira, Av. Valério Gomes, Azuldo,
Bardo do Rio Branco, Caio Jonas Portela, Capitdo Amorim, Cardeal, Carolina Aurelia Duarte, Coronel Conceigdo,
Coronel Galotti, Eloi Francisco dos Anjos, Ezau Bayer, Francisco Laus Baixo, Garca Dourada, General de Brito,
Geraldino Martins Reis, Independéncia, Jodo Antonio Mauricio, Jodo Bernardino Luz, José Angeli Galotti, José Gabriel
Lopes, José Galdino Rocha, Justino Soares, Maria Galotti, Mariano Rocha Junior, Martinha Miranda, Navegantes,
Pedro Mariano Rocha, Raul Bayer Laus, Rouxinol, Sady Lemos, S3o Sebastido, Serviddo Dona Nitinha, Siriema e
Uirapuru, Augusto Bayer, ElSi Francisco dos Anjos, José Laranjeiras, Durval Reis, Av. Valério Gomes, S3o Sebastido ,
Bem- Te- Vi, Pelicano, Pitassilga, Beija- Flor, Laureano Amorim

Regido da Praga — Setor 2: 08 vagas

Ruas: 12 de outubro, 13 de junho, Aldeia, Av. Valério Gomes, Bardo do Rio Branco, Biguacl, Camboriu, Capitdo
Amorim, , General de Brito, Henrique Boitex, Itereré, José Sebastido Rosa, Lauro Muller, Navegantes, Nova Brasilia,
Paciéncia, Padre Parise, Pedro Mariano Rocha, Petronilio Avila, Porto Belo, Presidente Coutinho, Projetada I,
Projetada Il, S3o José, S3o Sebastido, Trevessa Lauro Muller e Voluntdrios da Patria, Av. Bardo Rio Branco, Av. Valério
Gomes, Salustiano Rosa, Beija Flor, Gralha Azul, Araras, Alzir Lucas Machado, Sdo José, Altair José da Silva (Ressoar
Conjunto Habitacional)

Regido Areias: 03 vagas
Ruas: 13 de maio, José Manoel Reis, Maria Izabel, Antonio Gripa, Acacias, Natalia Amorim, Osmar Z. Oliveira, Angelina
Furtado, Venceslau Fernandes, Aristides Machado, Cantalicio Serpa, José Bornoff, Azaléias, Cerejeiras e Horténsias

Regido Jardim Progresso: 2 vagas
Ruas: Projetada | Projetada 2

Regido Centro 1: 09 vagas.

Ruas: Coronel Izidoro, Manoel Luiz dos Santos, Mon Senhor Augusto Zucco, Alvina Simas Reis, 13 de maio, Av. Hercilio
Luz, Rua do Governo, Felipe Marcelino Caetano, José Kruchinsk, Jodo Antonio Fagundes, Joaquim José Santana, Rio
Grande do Norte, Av Hercilo Luz, 13 de novembro, o Leal, Floriandpolis, dAtilo Campos, José Joaquim
Santana,Travessa rua do governo, José Manoel Reis, Antonio Bayer, José Steil, travessa Domingos C. Amorim Junior,
José Rosendo dos Anjos, Jodo Alexandre da Silva, Castro Alves, Samuel Alovisio, Olavo BerlinK

Regido XV Novembro e Universitario: 09 vagas

Ruas: Geraldo Rebelo, Tenente Carvalho, Nilo Oliveira, Serviddo Odilio Varela, Av. Bayer Filho, Paulo Venacio,
Saturnino Vargas, José Wolinger, José Umbelino, José Laus, Zeferino C. Neto, Waldemar Carvalho, José Silvério, Aurino
Anjos, Eulario Andriane, Olavino mathias, Helio Laus, Jodo Eduardo Agostinho, Jodo espirito Santo Leal, Luiz Mesquita,
Domingos Teodoro, AV, Luiz Gomes, Claudio Carvalho Campos, Jaime José Silva, Arlindo Tedfilo Gomes, Av. Emilia
Ramos, Pedro Laguna, Lorival Roberto Rocha, José Marchi, José Jodo Benatti, Elio José Rebelo, Mauri Afonso da Silva, .
Ruas: Mauri Afonso Silva, Pard, Parand, Goids, Tocantins, Rondonia, Paraiba, Rio de Janeiro, Alagoas, Minas gerais,
Amapa, Maranhado, Sergipe, Acre, Taxista Maicon, Aldo Brando, Amazonas, Sdo Paulo, Dirce dos Anjos, Ceard, Bahia,
Mato Grosso,Rio Grande do Norte, loteamento Mata Atlantica

Centro 2 e Hospital: 09 vagas
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Ruas: Irene Pitter Barreto, José Bayer, Manoel Naum de Brito, Néri Francisco de Campos, Ari A. de Campos, Narbal
Gevard, Luiz Hipdlito, Getulio Vargas, Marechal Deodoro, Eloi Silva, Laudelino Gaspar Branco, Praca Nereu Ramos,
Athanazio Bernardes, Alzemiro Pandini, Mario Cezar Cirilo, Manoel Cruz, Erasmo Heléi da Silva, Antonio Bayer, José
Nicolau dos Anjos, Demosthenes Feminella, José Chaves, Arthur Lhose,Atilio Campos Filho, Leoberto Leal, Av. Bayer
Filho, Antonio Leal, Jacob Lamel Tavares, Danton Galileu Cordova, Coronel Buchelle, Florianépolis, Pedro Tavares
Geraldo, 13 de Novembro, Joaquim José Santana, Gaudéncio Campos, Expedicionario osvaldo Silva, Alexandre correia
de Melo Filho

Sul do Rio: 1 vaga

Morretes: 1 vaga

Santa Luzia: 1 vaga

Imacol e Simon Bolivar: 1 vaga

3.7.2.1 Os candidatos residentes em ruas nao referidas na cldusula anterior deverdo inscrever-se para a Regido onde esteja
localizada a mesma. *

3.7.3 O candidato esta ciente de que concorrera unicamente as vagas da regido para a qual se inscreveu.
3.7.4 Ndo serdo aceitos, sob nenhuma alegacdo, pedidos de alteragdo da regido escolhida quando da inscrigdo.
3.8 Requerimentos de condigGes especiais.

3.8.1 Os candidatos que necessitarem de condi¢Ges especiais para a realizagdo da prova, deverdo assinalar esta condigdo no
item existente no Requerimento de inscri¢do e solicitar as condi¢des que necessitam.

3.8.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de requerer no formulario de
inscricdo atendimento especial, devera levar um acompanhante maior de 18 anos, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. Em hipdtese alguma a crianga poderd permanecer com a candidata
durante a realizagdo da prova. O tempo dispensado para a amamentagdao ndo serd acrescido ao tempo normal da duragdo da
prova.

3.8.3 Os pedidos de condigdes especiais serdo atendidos respeitados a viabilidade e a razoabilidade das petigdes.

3.8.4 Os candidatos serdao comunicados, por aviso publicado no enderego eletronico do concurso, em até 15 dias da publicagdo
da homologagdo das inscrigdes, do deferimento ou ndo dos pedidos de condigdes especiais.

3.8.5 E de inteira responsabilidade do candidato manter o seu endereco de residéncia, nimero de telefone e e. mail,
atualizados.

3.9 As informacgdes prestadas e o preenchimento do Requerimento de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato e
nao poderdo ser alteradas, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu preenchimento incompleto ou de forma
indevida.

3.10 A Comissdo Organizadora, a qualquer tempo, podera anular a inscrigdo, as provas e a admissdo do candidato, se verificada
falsidade em qualquer declaragdao ou documento exigido neste Edital.

3.11 As mudancgas de endereco deverdo ser comunicadas até a data de realizacdo da prova, por correspondéncia eletrénica e-
mail: tijucas@fepese.org.br a FEPESE e a partir dessa data a Prefeitura Municipal de Tijucas, através de correspondéncia por
escrito.

3.12 Cada candidato podera participar do concurso publico de que trata este edital com apenas uma inscrigdo. Verificando-se
mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, serd considerada apenas a inscricdo paga mais recente.

3.13 O valor referente ao pagamento da inscri¢do, ndo sera restituido.
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3.14 A FEPESE n&o se responsabilizara por solicitagdes de inscricdo ou pagamento, nao efetivados por fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressdo dos documentos relacionados.

3.15 O presente edital sera publicado no endereco eletronico: http://tijucas.fepese.org.br, fixado para leitura no mural da
Prefeitura Municipal de Tijucas, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

3.16 E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada neste
edital.

4.1 As inscri¢Oes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serao homologadas e deferidas pela autoridade competente.
O ato de homologagdo das inscricdes deferidas e a relagdo das inscri¢es indeferidas serdo divulgados a partir do dia 19 de
Margo de 2011, no endereco eletrdnico do concurso http://tijucas.fepese.org.br e no mural da Prefeitura Municipal de Tijucas.

5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que |hes sao facultadas no inciso VIl do artigo 37 da
Constituicdo Federal, é assegurado o direito de se inscreverem neste concurso publico, desde que a sua deficiéncia ndo seja
incompativel com as atribui¢cdes do cargo a ser preenchido.

5.1.1 A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar o portador de deficiéncia na execugao das atribui¢des do cargo
é impeditiva a inscrigdo no concurso.

5.1.2 Ndo impede a inscrigdo ou o exercicio do cargo a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de
preparac¢do do ambiente fisico.

5.2 Do total de vagas oferecidas, de acordo com a Lei Complementar n° 3/2010, Artigo 9°, § 22, § sdo reservadas as pessoas
portadoras de deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada um dos cargos objeto do presente concurso
publico (se este percentual resultar em nimero fracionado, ele devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro), conforme
tabela abaixo.

VAGAS VAGAS LISTA

EMPREGO PUBLICO VAGAS RESERVADAS GERAL

ASSISTENTE SOCIAL DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA

1 0 1
SOCIAL
EDUCADOR FiSICO DO NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 1 0 1
ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 8 1 7
FARMACEUTICO DA FARMACIA POPULAR DO BRASIL 2 1 1
FISIOTERAPEUTA DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 1 0 1
FISIOTERAPEUTA DO NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 1 0 1
FONOAUDIOLOGO DO NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 10 1 9
MEDICO INFECTOLOGISTA - DST-AIDS/PLANO DE ACOES E METAS 1 0 1
NUTRICIONISTA DO NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 1 0 1
ODONTOLOGO- BUCO MAXILO FACIAL DO CENTRO DE ESPECIALIDADES 5 1 1

ODONTOLOGICAS.

ODONTOLOGO DA EQUIPE DE SAUDE BUCAL 5 1 4

ODONTOLOGO ENDODONTISTA DO CENTRO DE ESPECIALIDADES

ODONTOLOGICAS 2 1 1
ODONTOLOGO  PERIODONTISTA DO CENTRO DE  ESPECIALIDADES 1 0 1
ODONTOLOGICAS

ODONTOLOGO PROTESISTA DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS 1 0 1
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i VAGAS VAGAS LISTA
EMPREGO PUBLICO VAGAS RESERVADAS GERAL

PEDAGOGO DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 1 0 1
PEDAGOGO DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL 1 0 1
PSICOLOGO DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 1 0 1
PSICOLOGO DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 1 0 1
PSICOLOGO DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL 1 0 1
PSICOLOGO DO NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL DO CENTRO DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL 1 0 1
AGENTE DE SAUDE MULTIPLICADOR 2 1 1
ASSISTENTE DE GESTAO DA FARMACIA POPULAR DO BRASIL 1 0 1
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO DA EQUIPE DE SAUDE BUCAL 4 1 3
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO DO CENTRO DE ESPECIALIDADES 5 1 1
ODONTOLOGICAS
AUXILIAR DE GESTAO DA FARMACIA POPULAR DO BRASIL 2 1 1
PROFESSOR DO PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL 4 1 3
RECEPCIONISTA DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 1 0 1
RECEPCIONISTA DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA

1 (] 1
SOCIAL
TECNICO DE ENFERMAGEM DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA 3 1 2
TECNICO EM ENFERMAGEM DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 8 1 7
TECNICO EM PROTESE ODONTOLOGICA DO CENTRO DE ESPECIALIDADES 1 0 1
ODONTOLOGICAS
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 2 1 1
AGENTE OPERACIONAL DO BOLSA FAMILIA 1 0 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA FARMACIA POPULAR DO BRASIL 1 0 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA

1 (] 1
SOCIAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DO PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO

1 (] 1
INFANTIL
MOTORISTA DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA 3 1 2
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 73 3 70

5.3 Consideram-se portadores de deficiéncia aqueles candidatos que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4.2
do Decreto Federal n.2 3.298/99 e as alteragBes constantes do artigo 70 do Decreto Federal 5.296/04.

5.4 Ao inscrever-se o candidato portador de deficiéncia, declara que conhece os termos do edital do concurso e que é portador
de deficiéncia para fins de reserva de vaga, devendo .indicar, no espaco apropriado constante do Requerimento de Inscrigdo,
sua deficiéncia e as condi¢Ges especiais de que necessitar para realizar as provas.

5.4.1 A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar o portador de deficiéncia na execugao das atribui¢des do cargo
é impeditiva a inscrigdo no concurso ou a estabilidade no mesmo.

5.5 Apés realizar sua inscricdo pela INTERNET, o candidato portador de deficiéncia deverad entregar em um dos Postos de
Atendimento, até o ultimo dia de inscrigdo, pessoalmente ou por procurador devidamente constituido, Laudo Médico com a
descri¢do da deficiéncia e o respectivo enquadramento na CID (Classificagdo Internacional de Doencgas).

5.6 Antes da homologagdo da inscrigdo pretendida, a pessoa portadora de deficiéncia deverd submeter-se a avaliagdo com o
objetivo de ser verificada a compatibilidade ou ndo da deficiéncia de que é portadora com o exercicio do cargo que pretende
ocupar, e esta avaliacdo deverad ser realizada por equipe designada pelo Secretario Municipal de Administragdo.

5.6.1 A convocacdo para a avaliacdo de que trata o item 5.6 serd publicada no endereco eletrénico do concurso. Aplica-se, no
caso de ndo comparecimento no dia e horario determinados, o disposto no item 5.10 do presente edital.
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5.7 O candidato portador de deficiéncia participara deste concurso em igualdade de condi¢gGes com os demais candidatos no
gue se refere ao conteudo das provas, avaliacdo, critérios de aprovacado, hordrio, data, local de aplicagdo e nota minima exigida
para os demais candidatos.

5.8 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao das provas devera requeré-lo no ato
da inscricdo e entregar, em um dos Postos de Atendimento, até o ultimo dia de inscri¢des, justificativa firmada por médico
especialista.

5.9 Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, as
remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, observada a ordem de classificagao.

5.10 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que deixarem de atender na sua integra, no
prazo, data e horario determinados, as exigéncias deste Edital, terdo sua inscricdo nesta condicdao invalidada e passardo a
concorrer as vagas como ndao como portadores de deficiéncia.

5.11 O candidato inscrito para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia cuja deficiéncia ndo for constatada ou
compativel com o exercicio das atribui¢cdes do cargo, passara a figurar na lista de classificagdo geral final.

6.1 O presente Concurso Publico, para todos os cargos terd uma Unica etapa constituida de prova escrita com questdes
objetivas, cada uma delas com cinco (5) alternativas (denominadas a,b,c,d,e) das quais uma Unica sera a correta.

6.2 O numero de questdes, areas de conhecimento por elas abrangidas, a distribuicao e valor das questdes, sdo descritas no

quadro abaixo:

Para os cargos com exigéncia de curso superior:

p NUMERO DE PONTUAGAO POR TOTAL DE
AREAS DE CONHECIMENTO QUESTOES ACERTO PONTOS
1. Portugués 10 0,1 1,0
2. Atualidades 10 0,1 1,0
3. Conhecimentos especificos 20 0,4 8,0
TOTAIS 40 10,0
Para os cargos com exigéncia de curso em nivel de ensino médio e ou técnico:
. NUMERO DE | PONTUAGAO POR | TOTAL  DE
AREAS DE CONHECIMENTO QUESTOES ACERTO PONTOS
1. Portugués 5 0,2 1,0
2. Atualidades 5 0,2 1,0
3. Conhecimentos especificos 20 0,4 8,0
TOTAIS 30 10,0
Para os cargos com exigéncia de curso em nivel de ensino fundamental:
p NUMERO DE PONTUACAO POR TOTAL DE
AREAS DE CONHECIMENTO QUESTOES ACERTO PONTOS
1. Portugués 5 0,4 2,0
2. Atualidades 5 0,4 2,0
3. Conhecimentos especificos 15 0,4 6,0
TOTAIS 25 10,0

6.3 Serdo considerados aprovados na prova escrita:
6.3.1 Os candidatos aos os cargos com exigéncia de curso de ensino superior ou médio ou técnico que obtiverem na prova

escrita nota igual ou superior a 5,0 (cinco).
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6.3.2 Os candidatos aos os cargos com exigéncia de curso fundamental que obtiverem na prova escrita nota igual ou superior a
3,0 (trés).

6.4 Os programas da prova escrita estdo descritos no anexo 1 do presente edital.

7.4.1 A Prova Escrita sera realizada no dia 3 de abril de 2011, com inicio as 15 h, tendo a duragdo de 3 (trés) horas, em locais
que serdo informados no endereco eletrdnico do concurso http://tijucas.fepese.org.br, a partir do dia 28 de margo de 2011.

7.2 O acesso aos locais da Prova Escrita sera permitido com a antecedéncia de 40 (quarenta) minutos em relagdo ao seu inicio. O
horario fixado sera o hordrio oficial de Brasilia. Serd vedada a admissdo ao local de prova ao candidato que se apresentar apds o
horario determinado para o seu inicio.

7.3 A entrada nos locais da Prova Escrita so sera admitida mediante a apresentacdo de documento de identificagdo original, ndo
se aceitando cdpias mesmo que autenticadas ou protocolos.

7.3.1 Sao considerados documentos de identificagdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional,
passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo, com foto.

7.4 S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

7.5 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato deverd apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido hd, no maximo, trinta dias.

7.6 Durante a realizagdo da Prova Escrita é vedado (a):
1. Acomunicag¢do entre os candidatos;
A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacgdes;
O uso de reldgios e aparelhos telefénicos ou ainda de qualquer equipamento elétrico ou eletronico;
O uso de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura;
Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;
A ingestdo de alimentos e bebidas, com excegdo de agua acondicionada e embalagem plastica transparente sem rétulos
e ou etiquetas;
7. Entregar o exame e o cartdo resposta antes de decorrida 1 (uma) hora do seu inicio.
7.6.1 Os equipamentos e utensilios ndo permitidos devem ser entregues desligados aos fiscais da sala, sem qualquer outro aviso,
antes do inicio do exame e solicitados aos fiscais pelo préprio candidato quando da sua saida definitiva do local de prova.

o U A WwN

7.6.2 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da
prova, corredor ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do concurso, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

7.6.3 SO é permitido ao candidato manter em seu poder no local em que realizar a Prova Escrita:
a) Documento de identificacdo;
b) Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta de cor azul ou preta;
c) Agua acondicionada em vasilhame transparente sem rétulo ou etiqueta;
d) Guardado no bolso: Cépias do requerimento de inscricdo e comprovante de pagamento da taxa de inscri¢gdo. Caso o
candidato porte carteira a mesma sé podera conter os documentos necessarios ao ingresso no local do concurso (que
n3o poderdo conter qualquer outro registro) e dinheiro.

7.6.4 E de inteira responsabilidade do candidato a aquisicio das canetas de acordo com as especificagdes do edital, que nio
serdo cedidas ou emprestadas pela FEPESE ou pela Prefeitura Municipal de Tijucas.

7.7 O candidato recebera para realizar a Prova Escrita um caderno de questdes e um cartdo resposta.

7.7.1 O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados do seu cartdo-resposta, pela verificacdo da correspondéncia do seu
caderno de questGes com o cartdo-resposta e pela marcacdo correta das letras correspondentes as respostas corretas.
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7.8 As alternativas corretas das questdes deverdo ser marcadas no cartdo resposta, de acordo com as instrugdes nele contidas,
com caneta esferografica feita de material transparente com tinta de cor azul ou preta. As questdes da prova escrita serdo
corrigidas unicamente pela marcacdo do candidato no cartdo resposta, ndo sendo validas as anotac¢Ges feitas no caderno de
guestdes.

7.9 Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas
com emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com
as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta.

7.10 Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo entregar o caderno de questdes e o cartdo resposta ao mesmo
tempo.

7.11 Nao haverd, em qualquer hipotese, segunda chamada para a prova, nem a realizagdo de prova fora do horario e local
marcados para todos os candidatos.

7.12 O candidato declara estar ciente e concordar que a FEPESE, através de seus prepostos, poderd proceder a sua identificagdo
datiloscdpica, bem como revista pessoal e de seus pertences, por quaisquer meios inclusive eletronicos.

7.13 Os candidatos ndo poderdo estar acompanhados de outras pessoas na sala de provas, mesmo que filhos menores.

7.14 O gabarito da prova escrita objetiva sera divulgado a partir das 21 horas do dia da sua realizagdo, no enderego eletronico
do concurso http://tijucas.fepese.org.br.

8.1. A média final dos candidatos sera a nota obtida na prova escrita.

MF= NPE

Sendo:

MF= Média final.

NPE= Nota da prova escrita.

8.2 Serdo considerados aprovados os candidatos aos os cargos com exigéncia de curso de ensino superior e médio que
obtiverem média final igual ou superior a 5,0 (cinco) e os candidatos aos os cargos com exigéncia de curso fundamental e
fundamental incompleto que obtiverem média final igual ou superior a 3,0 (trés).

9.1. Os candidatos serdo classificados por vaga, em ordem decrescente da nota da prova escrita, expressa com 2(duas) decimais
sem arredondamento.

9.2. Ocorrendo empate na nota da prova escrita, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo unico do artigo 27 da
Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do Artigo 12 da mencionada Lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

9.3. Para o efeito do item 9.2 sera considerada a idade do candidato na data do ultimo dia de inscricdes para o presente
concurso.

9.4. Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipdtese de igualdade de notas, o desempate sera feito
através dos seguintes critérios:

a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota nas questdes de Portugués;

c) Maior nota nas questdes de Atualidade;

d) Maioridade.

9.5 Os portadores de deficiéncia integrarao lista especial de classificagdo.

10.1 Caberao recursos contra os seguintes atos do presente concurso:
a) N&o homologacdo da inscricdo;
b) Conteldo das questGes e gabarito provisério da Prova Escrita;
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c) Classificagdo final.
10.2 Os recursos s6 poderdo ser interpostos até as 18 horas do 2° dia util subsequente ao da publicacdo no endereco eletrénico
do concurso http://tijucas.fepese.org.br_dos atos a que se refere o item 10.1.

10.3 Para interposi¢do dos recursos o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:
a) Acessar o endereco eletrénico: http://tijucas.fepese.org.br e clicar no link “RECURSOS”;
b) Preencher “on line” o formuldrio de recurso e envia-lo via Internet seguindo as instru¢cdes nele contidas. O
requerimento devera indicar com clareza, argumentos consistentes o objeto em que o candidato se julgar prejudicado.

10.4 No caso de anulagdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que a
responderam.

10.5 No caso de erro ou falha na indicagdo da resposta correta o gabarito provisorio sera alterado.
10.6 O despacho dos recursos serd publicado no endereco eletronico http://tijucas.fepese.org.br

10.6.1 Para deles tomar conhecimento o candidato devera clicar no “link” “Recursos e Requerimentos” e informar o seu nimero
de inscri¢do e CPF.

10.7 A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera administrativa.
10.8 Ndo serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito no Edital.
10.9 Os recursos intempestivos ndo serao conhecidos e os inconsistentes ndo providos.

10.10 Apds a analise dos recursos interpostos podera haver alteracdo da pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida para
uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida para a prova.

11.1 A convocagdo e demais atos relacionados a nomeagdo dos candidatos aprovados e classificados serdo de responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Tijucas.

11.2 E condicdo para a nomeacdo que o candidato seja considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por
Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Tijucas.

11.2.1 Os candidatos aprovados e classificados no presente concurso serdo convocados por comunicado publicado no sitio do
concurso na Internet, no mural da Prefeitura Municipal de Tijucas e por outros meios que forem julgados convenientes, para em
data, lugar e horario que constardo da referida convocacdo, serem submetidos a avaliagdo da Junta Médica que emitira laudo
médico considerando o candidato apto ou inapto para o exercicio do cargo.

11.2.2 O ndo comparecimento a avaliagcdo da Junta Médica, na data, hordrio e local determinados ou o laudo considerando o
candidato inapto, implicam na desclassificacdo do candidato no concurso publico.

11.3 Para nomeagao o candidato devera apresentar, quando convocado, os seguintes documentos:

a. comprovante de idade ndo inferior a dezoito anos, devendo os candidatos ao cargo de Motorista do Servico de
Atendimento Moével de Urgéncia ter a idade minima de 21 anos;

comprovar sua inscri¢do no Conselho de Classe Profissional;

quitagdo com o servigco militar, se for do sexo masculino;

atestado de saude;

carteira de identidade;

certiddo de nascimento, se solteiro;

certiddo de casamento, se casado;

certiddo dos filhos menores;

comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

comprovante de inscrigdo no cadastro de pessoa fisica do Ministério da Fazenda - CPF/MF;)
titulo eleitoral;

I.  duas fotos 3x4;
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m. outros documentos que forem indispensaveis a perfeita qualificagdo do servidor.

12.1 Delega-se competéncia a FEPESE para:

Receber as inscri¢des;

Emitir os documentos de homologacgado das inscrigdes;

Aplicar, julgar e corrigir a prova escrita;

Apreciar os recursos previstos neste edital;

Receber os valores correspondentes as inscri¢oes;

Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

Prestar informagdes sobre o concurso dentro de sua competéncia;
Atuar em conformidade com as disposi¢cOes deste edital.

13.1Serd excluido do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo do mesmo:

S S0 Qo0 o

a. For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b. Utilizar-se de livros, dicionario, notas, impressos ou qualquer outro equipamento e ou material ndo permitido
ou que se comunicar com outro candidato;

c. For surpreendido portando quais aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, bonég, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e. Fizer anotacdo de informacgGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro
meio, que ndo os permitidos;

f.  Recusar-se a entregar o caderno de provas e o cartdo resposta ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

g. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas e u o cartdo resposta;

i. Descumprir as instrugGes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j.  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprova¢do prdpria ou de terceiros, em
qualquer etapa da selegao externa;

I.  N3o permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressdo datiloscdpica e ou revista pessoal e ou de seus
bens.

13.2 E vedada a inscri¢do neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo, tanto da Prefeitura Municipal de Tijucas
como da FEPESE.

13.3A FEPESE podera por motivo de forca maior, alterar os locais, datas e ou horarios de realizagdo da prova, mediante aviso
publicado no endereco eletrénico do concurso.

13.4 Todas as despesas decorrentes do presente concurso como a aquisicdo de material, documentag¢do, passagens,
hospedagem e alimentacdo, sdo de inteira responsabilidade do candidato, mesmo no caso de alteragdo das datas, horarios
e locais das provas.

13.50s casos ndo previstos, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos, conjuntamente pela Comissdo
de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Tijucas e da FEPESE.

14.1 Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital o Foro da Comarca de
Tijucas.

Tijucas, 13 de janeiro de 2011.

ELMIS MANNRICH
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ANEXO 1

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO SUPERIOR
CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES. Acentuacdo tdnica e grafica. Andlise sintatica, funcBes sintaticas, termos da oragdo: essenciais, integrantes e
acessorios. OragGes coordenadas. Oragdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Predicagdo verbal. Crase. Colocagdo pronominal. Pontuacgdo grafica. Vicios de linguagem. Redagdo
de bilhete, carta, requerimento e oficio.

ATUALIDADES- Analise de assuntos relevantes e atuais de dreas do conhecimento, tais como: politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, saude, relages internacionais, desenvolvimento sustentdvel, responsabilidade socioambiental,
seguranga e ecologia, e suas vinculagdes historicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL/ ASSISTENTE SOCIAL DO CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL- O processo de trabalho do Servigo Social: aspectos tedrico-metodoldgicos e éticos-
politicos;instrumentalidade; estratégias de acdao do Servigo Social; dimensdes da competéncia profissional — planejamento,
execugao, pesquisa; a legislagdo profissional; ética e direitos humanos. As politicas sociais e o Servigo Social: organizacdo e
operacionalizagdo das politicas sociais; o trabalho do assistente social com os diferentes segmentos da populagdo em situacdo
de vulnerabilidade social e de pobreza no campo das politicas sociais setoriais e por segmentos; interdisciplinaridade e os novos
sujeitos sociais: conselhos de direitos e a rede social. Politica Nacional de Assisténcia Social; SEU — Sistema Unico da Assisténcia
Social; LOAS — Lei 8742/93 (Lei Orgénica da Assisténcia Social); Familia, Rede, Lacos e Politicas Publicas; Violéncia Doméstica;
Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Deficiente; Cédigo de Etica Profissional do Assistente
Social.

EDUCADOR FiSICO DO NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - Anatomia: 0ssos, articulagdes e musculos. Terminologia dos
movimentos Corporais. Treinamento Cardiopulmonar: sistema aerdbico e sistema anaerdbico. Treinamento de Resisténcia.
Treinamento de Forga. Treinamento de Flexibilidade. Composicdo Corporal. Avaliagio Antropométrica. Aquecimento
Neuromuscular. Alongamento Muscular. Conhecimento sobre Aptiddo Fisica. Prescricdo de Exercicios Fisicos para Grupos
Especiais: idosos, obesos, hipertensos, diabéticos, gestantes e pessoas portadoras de deficiéncias fisicas e mentais. Fatores que
Influenciam no Condicionamento Fisico: fumo, alcool e outras drogas. Influéncia das Atividades Fisicas e Recreativas na Melhoria
da Qualidade de Vida.

ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA- Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional; ética
em enfermagem; bioética; teorias de enfermagem; semiologia; procedimentos técnicos na assisténcia de enfermagem,; praticas
educativas do enfermeiro para a equipe e clientes; Controle da infeccdo hospitalar; auditoria dos servigos e da assisténcia.
Programas do Ministério da Saude: atuagao do enfermeiro nas agdes dos programas de imuniza¢do, da mulher, da crianga, do
adolescente, do idoso, de DST e AIDS, de hanseniase, de pneumologia sanitaria, de hipertensdo arterial e diabetes mellitus.
Atuacdo do enfermeiro na assisténcia de enfermagem as criangas, adolescentes, adultos e idosos: com intercorréncias clinicas;
portadores de doencas transmissiveis; com distirbios mentais; em situagdo cirurgica, no pré, trans e pds-operatdrio; em
situacOes de emergéncias e urgéncias: clinicas, cirdrgicas e traumato ortopédicas; com necessidades de terapia intensiva.
Atuacdo do enfermeiro na assisténcia a mulher: no planejamento familiar e pré-natal. Na gestacdo, parto, puerpério, climatério
fisiologico e patoldgico, nas afecgdes ginecoldgicas clinicas e cirdrgicas. Assisténcia integral a saude do recém-nascido: nos
cuidados imediatos e mediatos pds-parto, nas intercorréncias clinicas e cirudrgicas, e em situacGes de terapia intensiva. Politicas
publicas em saude. Bases epidemioldgicas da saude publica.

FARMACEUTICO DA FARMACIA POPULAR DO BRASIL- Funcionamento Farmécia Popular do Brasil; Gerenciamento da
Assisténcia Farmacéutica; Assisténcia Farmacéutica; Selecdo de Medicamentos; Aquisicdo de Medicamentos; Programacdo de
Medicamentos; Armazenamento;. Dispensacdo Ambulatorial e Atengdo Farmacéutica; Uso Racional de Medicamentos (URM);
Legislacdo sanitaria e farmacéutica; Farmacologia.

FISIOTERAPEUTA DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA/ FISIOTERAPEUTA DO NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA-
Programa Saude da Familia (PSF) (PACS). Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Anatomia, Fisiologia e
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Fisiopatologia dos Sistemas: Musculo-Esquelético, Neuroldgico, Respiratdrio, Cardiovascular e Uroginecoldgico; Fisiologia do
Esforgo; Fisiopatologia da Hanseniase; Clinica em: Ortopedia, Neurologia, Pneumologia, Cardiologia, Uroginecologia e Pediatria;
Anamnese e Exame Fisico-Funcional; Recursos Terapéuticos Manuais; Recursos Eletroterapéuticos; Cinesioterapia; Proteses e
Orteses; Fisioterapia Aplicada em: Ortopedia, Neurologia, Pneumologia; Cardiologia; Uroginecologia e Obstetricia; Pediatria;
Amputados; Hanseniase.

FONOAUDIOLOGO DO NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA- Sistema do Aparelho Auditivo: bases anatdmicas e funcionais.
Audiologia Clinica. Procedimentos subjetivos de testagem audioldgica — indicagdo, selecdo e adaptagdao do aparelho de
ampliagdo sonora individual. Audiologia do Trabalho: ruido, vibragdo e meio ambiente. Audiologia Educacional. Neurofisiologia
do Sistema Motor da Fala. Fungdes Neurolinguistica. Sistema Sensdério-motor-oral — etapas evolutivas. Desenvolvimento da
linguagem. Deformidade craneo-faciais. Caracteristicas fonoaudioldgicas. Avaliagdo mio-funcional. Tratamento fonoaudioldgico.
Disturbio da voz. Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliagdo e fonoterapia. Disturbio de Linguagem da Fala e da Voz decorrentes
de fatores neoroldgicos congénitos, psiquiatricos, psicoldgicos e socioambientais. Desvios fonoldgicos. Fisiologia de deglutigdo.
Desequilibrio da musculagdo oro-facial e desvios da degluticdo. Prevencdo, avaliagao e terapia mio-funcional. Disfonias: teorias,
avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico. Distirbio da Aprendizagem da linguagem escrita: prevengao, diagndstico e intervengao
fonoaudioldgica. Aleitamneto materno: vantagens — fisiologia da lactagdo. Assisténcia Fonoaudiolégica Domiciliar (Reabilitagdo
Baseada na Comunidade — RBC) Etica e legislagdo profissional.

MEDICO CLINICO GERAL DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - Gestdo publica: gestdo da informagdo e processo decisério,
gestdo estratégica e recursos humanos, gestdo participativa, controle social e modelos de aten¢do em saldde. Educagdo em
saude: conceitos bdsicos, saude baseada em evidéncias, ética profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Saude,
sociedade e politicas de saude: SUS — principios e diretrizes, no¢des sobre politicas da saude no Brasil, Lei Organica de Saude,
planejamento dos servicos de satide a familia. Preenchimento da Declaracio de Obito, doencas de notificagdo compulsérias,
atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Epidemiologia, diagndstico, clinica, tratamento e preveng¢do das doengas na
estratégia saude da familia: cardiovasculares, pulmonares, gastrointestinais, renais, endocrinoldgicas, reumatoldgicas,
neuroldgicas, psiquiatricas, infectocontagiosas, ginecoldgicas e dermatoldgicas.

MEDICO INFECTOLOGISTA DST-AIDS- PLANO DE ACOES E METAS— Sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida:
epidemiologia, diagndstico laboratorial, manifestages clinicas, diagndstico, tratamento das principais infecgdes associadas,
descobertas recentes relativas ao tratamento dos portadores. Tuberculose: epidemiologia, diagndstico e tratamento.
Hanseniase. Doenca de Chagas. Doenga meningocdcica. Meningites virais e bacterianas: diagndstico, tratamento e prevengdo.
Doencas sexualmente transmissiveis. Hepatites virais. Toxoplasmose. Infecgdes por virus do grupo Herpes. Dengue e febre
amarela. InfecgGes por Hantavirus. Leptospirose. Doenca de Lyme. Cdlera. Salmoneloses. Estreptococcias e suas complicagdes.
Estafilococcias. Tétano. Difteria. Coqueluche. Sarampo. Rubéola. Doencas causadas por prions. Parasitoses: hidatidose,
esquistossomose, enteroparasitoses, ectoparasitoses. Infec¢des fungicas: Candida sp, Aspergillus sp, Paracoccidioides
brasiliensis, Histoplasma capsulatum, Cryptococcus sp. Infeccbes em pacientes imunocomprometidos. Infeccdes hospitalares.
Antimicrobianos e resisténcia bacteriana. Vacinas.

NUTRICIONISTA DO NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA- Administragio de servicos de alimentacdo: planejamento,
organizagdo, execucdo de cardapio e procedimentos desde compras, recep¢do, estocagem e distribuicdio de géneros,
saneamento e seguranga na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagao, técnica de higienizagdo da area
fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composicdo quimica. Caracteristicas organolipticas,
selecdo, conservacao, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o
controle higiénico-sanitario. Sistema de andlise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislacdo
Sanitdria. Nutricago Normal: conceito de alimentagdo e nutricdo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais, Leis da
alimentagcdo. Nutrientes: definagdo, propriedades, biodisponibilidade, fungdo, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes
alimentares e interagdo. Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestagdo e lactagdo,
nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizacdo, planejamento e gerenciamento do
Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica: nogdo de epidemologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma
nutricdo protéico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas
integrados de saude publica. Avaliagdo nutricional. Epidemologia da desnutricdo protéico-caldrica. Avaliagdo dos estados
nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade
e atividades do nutricionista na EMTN. Modificagdo da dieta normal e padronizacdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicacao,
técnica de administragao, preparo e distribui¢do. Selecdo e classificagdo das fdrmulas enterais e infantis.
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ODONTOLOGO- BUCOMAXILO FACIAL DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS- Exame da cavidade bucal.
Etiopatogenia da cdrie dental. Semiologia, tratamento e prevencdo da carie dentaria. Preparo cavitario. Materiais odontoldgicos:
forradores e restauradores. Etiopatogenia e prevencdo da doenga periodontal. Implante e suas indicagbes. Interpretacao
radiografica. Cirurgia menor em odontologia. Terapéutica e farmacologia odontolégica de interesse clinico. Anestesia local em
odontologia. Exodontia: indicagBes, contra-indicagbes, tratamento dos acidentes e complicagdes. Traumatismos
dentoalveolares: diagndstico e tratamento. Principios gerais de ortodontia e suas indicagdes. Procedimentos clinicos integrados
em periodontia, endodontia, protese e dentistica. Normas de biosseguranca. Diagndstico e plano de tratamento em clinica
odontoldgica infantil. Odontologia estética. Polpa dental. Odontologia preventiva e satide publica. Etica profissional. Patologia
bucomaxilofacial. Radiologia bucomaxilofacial. Anatomia da cabega e pescogo. Farmacologia em odontologia. Anestesiologia em
odontologia. Emergéncias médicas em odontologia. Urgéncias odontoldgicas. Bases da técnica cirurgica. Técnicas cirurgicas das
exodontias. Cirurgias dos dentes inclusos ou impactados. Cirurgias bucais com finalidade ortodoéntica. Cirurgias parendodonticas.
Cirurgia pré-protética. Tratamento das infec¢Ges dos espagos fasciais. Traumatologia bucomaxilofacial. Cirurgias ortognaticas.

ODONTOLOGO DA EQUIPE DE SAUDE BUCAL- Satide: conceitos. Processo satide-doenca e seus determinantes/condicionantes;
promocgao de saude e prevengdo das doencas bucais: praticas educativas em saude bucal; métodos preventivos em saude bucal;
fatores de risco: carie dentaria; doenca periodontal; maloclusdo; cancer bucal. Educagdo popular em saude e sua aplicagdo na
saude bucal. Diagndstico oral e plano de tratamento da saude bucal: principais lesdes da cavidade oral. Diagndstico comunitario
em saude bucal: cadastro familiar de saude bucal, impacto epidemioldgico e priorizagdo de familias de risco. Atengdo integral as
criangas, as gestantes, ao adulto e ao idoso. Dentistica operatdria: preparo cavitdrio; materiais restauradores. Restauragao
atraumatica com iondmero. Periodontia na atenc¢do basica. Cirurgia oral menor na ateng¢do basica. Odontopediatria: atencdo a
crianga de 0 a 5 anos, aten¢do a crianga na escola e nos espagos comunitdrios, atengao a crianga na familia. Urgéncias
odontoldgicas na atengdo bdasica. Vigilancia em saude: vigilancia epidemioldgica: epidemiologia das doencas bucais; indices e
indicadores em saude bucal. Vigilancia sanitaria: biosseguranga nos servicos odontoldgicos; destinagdo dos residuos
odontoldgicos; vigilancia dos produtos de interesse a saude bucal; vigilancia da fluoretacdo das aguas de abastecimento publico.
Recursos humanos em saude bucal: competéncias do cirurgido-dentista; competéncias do técnico em higiene dental;
competéncias do auxiliar de consultério dentario. Orientagdes ao agente comunitario de saude como colaborador nas a¢des de
satide bucal. Etica e legislagdo profissional. Familia: ampliacdo do conceito, especialidades e diferencas; visita domiciliar:
técnicas e abordagens; estratégias de abordagem a grupos sociais, especialmente a familia. Educagdo em saude. Educacdo
popular em saude e sua aplicacdo na prevengdo, promocgdo, protecdo e reabilitacdo da salde dos grupos especificos;
humanizag¢do do atendimento, atencdo a pessoa com deficiéncia. Etica e Legislacdo profissional.

ODONTOLOGO ENDODONTISTA DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS- Sistema Unico de Saude (SUS); Lei
Nacional 8.080/90 e 8.142/90. Politica Nacional de Atenc¢do Basica (Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Vida, em
Defesa do SUS e de Gestdo. Cddigo de ética. Biossegurancga e bioética. Materiais e instrumentais. Anatomia bucal. Terapéutica.
Anamnese e exame clinico. Promog¢do de saude em odontologia. Aspectos epidemioldgicos e sociais das doengas bucais.
Medidas preventivas das doencas orais. Fluoretos. Materiais dentdrios. Etilpatogenia, diagndstico e tratamentos das doencgas
mais prevalentes da cavidade oral. No¢OGes de odontogeriantria. Pacientes especiais. Cirurgia, patologia e radiologia oral.
Odontologia legal. Pequenas cirurgias. Periodontia. Endodontia. Odontopediatria. Contetido Especifico da Area de Atuac3o, com
énfase em condutas (diagndstico e tratamento) das patologias mais prevalecentes.

ODONTOLOGO PERIODONTISTA DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS- Legislagdao do SUS: Principios e diretrizes
do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saide, NOAS-SUS 01/2002, Instru¢do normativa 01/1998 e 04/2001,
Principios da Infec¢do Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das mdos. Anatomia bucal; Terapéutica;
Anamnese e exame clinico; Promog¢do de saude em Odontologia; Aspectos epidemioldgicos e sociais das doencgas bucais;
Medidas preventivas das doencas orais; Fluoretos; Materiais dentarios; Etiopatogenia, diagndstico e tratamento das doengas
mais prevalecentes da cavidade oral; NogGes de odontogeriatria; Pacientes especiais; Patologia oral; Radiologia oral; Histologia
Oral, Odontologia Legal; Pequenas cirurgias , Anestesia em Odontologia.

ODONTOLOGO PROTESISTA DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS- Oclusdo: Anatomia do sistema mastigatério e
biomecanica, relagdo central, guia anterior, dimensdo vertical, estabilidade oclusal, oclusdo funcional, determinantes da
morfologia oclusal, aparelhos oclusais, terapias oclusais, parafuncdo. Protese fixa: exame, planejamento, moldagem — técnica e
materiais, provisorios, nucleos metalicos e pré-fabricados, remontagem, personalizacio da mesa do A.S.A., infraestrutura,
soldagem, cimentacdo. Prdtese total: exame do paciente, anatomia e fisiologia em relacdo a construcdo de dentadura,
moldagens, relagdes intermaxilares, ajuste estético e funcional, articuladores e arco facial, montagem de dentes, prétese total
imediata, fase laboratorial. Protese parcial removivel: indicagBes, elementos constituintes, classificagGes, delineador e
delineamento, moldagem, preparo prévio, regras para planejamento de classes I;l;lll e IV de Kennedy, prova do metal,
moldagem funcional, instalacdo e controle posterior. Prétese sobre implantes: nogdes de préotese sobre implante, modalidades
de tratamento, indicacdo e contraindica¢do, componentes da prdtese sobre implante.
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PEDAGOGO DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL/ PEDAGOGO DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL/ PROFESSOR DO PROGRAMA DE ERRADICACAO INFANTIL - A construgdo do conhecimento: papel do
educador, do educando e da sociedade. Educacgdo inclusiva. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Os Direitos
Humanos na construgdo da cidadania. NogGes basicas do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei Federal n2 8.069/90.
Nogdes basicas do Estatuto do Idoso - Lei n2 10741/03. Nogdes basicas da Lei Maria da Penha - Lei n? 11340/06. Nogdes sobre o
Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil. SINASE - Nogbes sobre o Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo. NogGes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social.

PSICOLOGO DO CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL/ PSICOLOGO DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL /
PSICOLOGO DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL / PSICOLOGO DO NUCLEO DE APOIO A
SAUDE DA FAMILIA- Area de atuacdio do psicélogo; 12 Infancia, 22 Infancia, 32 Infancia e Adolescéncia; Disttrbios comuns nas
fases da 12 Infancia até a Adolescéncia; Os procedimentos mais usados em Psicologia; Importancia da Pesquisa; Observagdo do
comportamento; Experimentagao; Fatores internos e externos que influenciam o desenvolvimento humano; Principios e fases
do desenvolvimento; Principios do desenvolvimento; Fases do Desenvolvimento; A personalidade; Freud; Piaget; Etica
Profissional. Atendimento a Criancas/ adolescentes violentados sexualmente em situa¢do de risco e de extremo risco e suas
familias. Programa Saude da Familia (PSF) (PACS).

TERAPEUTA OCUPACIONAL DO CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL- Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituaco.
Histdrico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos em Terapia Ocupacional.

Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas: Principios basicos do tratamento: Avaliagdo; Objetivos; Selecdo e analise de
atividades; Programa de tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de agdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de
movimento); Reeducagdo muscular; facilitagdo neuromuscular, proprioeceptiva (principios, técnicas basicas); Tratamento da
coordenacdo (causas

de incoordenacdo); Tipos de preensdo; Mobilizagdo das articulagdes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento,
lesGes articuladas, contraturas e aderéncias, determinagdo da mobilidade articular); Atividades da vida diaria: AVDs (no leito, na
cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentagdo, vestuario, deambulagdo e transporte); Atividades de vida pratica: AVPs;
préteses, érteses e adaptagGes (finalidades e tipos);Terapia Ocupacional aplicada as condigdes neuro musculoesquelético:
Terapia Ocupacional Neuroldgica: Terapia Ocupacional Neuropedidtrica; Terapia Ocupacional Reumatoldgica; Terapia
Ocupacional Traumato-ortopédica; Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em psiquiatria e Saude
Mental: Principais enfermidades e/ou transtornos: Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de intervencdo nas:
oligofrenias; psicoses organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de
farmacos e drogas; disturbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitagdo psicossocial.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO MEDIO E OU TECNICO
CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES. Acentuacdo tdnica e grafica. Andlise sintatica, fun¢des sintaticas, termos da oragdo: essenciais, integrantes e
acessorios. OragGes coordenadas. Oragdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Predicagdo verbal. Crase. Colocagdo pronominal. Pontuagdo grafica. Vicios de linguagem. Redagdo
de bilhete, carta, requerimento e oficio.

ATUALIDADES- Analise de assuntos relevantes e atuais de areas do conhecimento, tais como: politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, saude, relagGes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental,
seguranca e ecologia, e suas vinculagées historicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE SAUDE MULTIPLICADOR -Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei Organica da Salde. Visita
domiciliar. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitdrio. Conhecimentos basicos sobre Leishmaniose Visceral e
Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose e DST/AIDS. Combate de endemias.

ASSISTENTE DE GESTAO DA FARMACIA POPULAR DO BRASIL -No¢des de informatica- conhecimentos em nivel de usudario dos
programas Microsoft Word, Microsoft Excel e Microsoft Acess. Internet. Realizagdo de “back up”. Operacdo de equipamentos de
escritdrio: central de PABX, impressoras de computador, fotocopiadoras, fac simile e caixa registradora. Funcionamento da
Farmacia Popular do Brasil. No¢des basicas de contabilidade. Controle de Caixa, Contas a Pagar, Bancos. Rotinas trabalhistas.
Folha de Pagamentos. Controle de estoques de medicamentos. Controle de almoxarifado. Dispensacdo de medicamentos aos
consumidores
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AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO DA EQUIPE DE SAUDE BUCAL/ AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO DO
CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS- Orientacdo sobre técnicas de higiene bucal. Recepcdo do paciente:
preenchimento de ficha clinica e organizacdo do arquivo e fichdrio e controle do movimento financeiro. Revelagdo e montagem
de radiografias dentdrias. Material de uso odontoldgico: classificacdo e manipulacdo. Instrumental odontoldgico: identificacdo,
classificagdo, técnicas de instrumentagdo. Aspectos éticos do exercicio profissional da ACD. Bases legais e competéncias.
Atribuicdes da ACD e a sua importancia na equipe odontolégica. Moldeiras odontolégicas: tipos, selecdo e confec¢do de
modelos em gesso. Métodos preventivos contra a carie dental e doengas periodontais: técnicas de aplicagdo. Consultdrio
odontolégico: conservagdo, manutencdo do equipamento e do ambiente do trabalho.

AUXILIAR DE GESTAO DA FARMACIA POPULAR DO BRASIL- Nocdes de informatica- conhecimentos em nivel de usuario dos
programas Microsoft Word, Microsoft Excel e Microsoft Acess. Funcionamento da Farmdcia Popular do Brasil. Dispensacao de
medicamentos aos consumidores. Nog¢des de organizacao e controle de estoques. Nog¢des da funcado de caixa. Normas bdsicas de
atendimento ao publico.

RECEPCIONISTA DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL/ RECEPCIONISTA DO CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL- Normas basicas de atendimento ao publico. Atendimento ao telefone. Recepcdo e
arquivamento de documentos. Servigo postal: tipos de correspondéncia, postagem de cargas e encomendas. Correspondéncia
eletrénica. Conhecimento em nivel de usudrio e operagdo de equipamentos de escritério - computador, impressoras, telefones,
fac - simile, maquinas de calcular: Marcagao de consultas. Nogdes basicas de arquivo.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA/ TECNICO EM ENFERMAGEM DA
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA- Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Necessidades bdsicas e essenciais do ser humano. Cuidados
higiénicos com os pacientes. Higiene das maos. Prontuario do pacientes. Sinais vitais. Mensuragdo de peso e altura. Controle das
eliminagdes urinarias e intestinais. Posicdo para exames. Prevencdo de deformidades e escaras de decubitos. Preparo e
manuseio de materiais estéreis. Colheita de materiais para exames de laboratdrios. Oxigenoterapia, inaloterapia e exercicios
respiratérios. Sondagem vesical. Sondagem gastrica. Entroclisma. Técnicas de curativos e colocagdo de ataduras. Medicagdes
principios e técnicas de aplicagdes. Administracdo, dosagem e cdlculos. Nutri¢do e dietoterapia: conceito de nutrigao, nutrientes,
alimentacdo, dietoterapia, dietas para as diversas infeccGes do organismo. Manipular e administrar medicamentos utilizando
técnica asséptica. Principios de farmacologia; assisténcia de enfermagem nas condi¢Ges de emergéncia. Hemorragias. Estado de
Choque.Fraturas. Imobilizacdo ortopédica. Imobilizacdo de coluna cervical. Transporte de feridos e acidentados. Medidas de
reanimagdo basica em um adulto (A,B,C). Técnicas adequadas de descarte de residuos bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos
na realizagdo do trabalho.

TECNICO EM PROTESE ODONTOLOGICA DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS-

Anatomia e escultura dental.Equipamentos e instrumentais de uso no laboratério de préotese dental. Materiais dentarios de uso
no laboratoério de protese dental: indicagGes, manipulagdo e cuidados na conservacdo de gessos, ceras odontoldgicas, resina
acrilica e materiais de acabamento e polimento, ligas metalicas. Normas de higiene pessoal e de biosseguranca, auto cuidados e
prevencdo de contaminagdes cruzadas. Passos laboratoriais para confeccdo de prdteses totais, proteses fixas e proteses
removiveis, provisorios. Nogdes de oclusdo dental.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO FUNDAMENTAL E FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES. Acentuacido grafica. Ortografia. Substantivo, adjetivo, verbo e sinais de pontuacdo. Pronomes: emprego, colocacio
e formas de tratamento. SinGnimos e Antonimos. Utilizagdo adequada de elementos de coesdo.

ATUALIDADES. O Mundo em que vivemos: Continentes, oceanos, mares. Paises de maior extensdo territorial. Paises mais
populosos. O aquecimento global. Preservagdo do meio-ambiente. O Brasil atual: regides brasileiras e seus Estados, populagdo,
0 que o Brasil produz, exporta e importa (economia); problemas que temos (saude, seguranca, educagdo, moradia, distribuicdo
de terras).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE- Programa Saude da Familia (PSF) (PACS). Satide da mulher e do homem. Satide da Gestante.
Salde da crianca e do adolescente. Saude do adulto. Satide do idoso. Doengas sexualmente transmissiveis/AIDS. O trabalho do
agente comunitario de saude. Atribui¢des bdsicas do profissional do Programa Sadde da Familia — PSF.
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AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS- Principios do Sistema Unico de Satde. SUS. Promogdo, prevencdo e protecdo a satde.
Noc¢Oes de Vigilancia a Saude, Vigilancia Epidemiolégica e Controle de Doencas. A¢des de Educacdo em Saude na Estratégia
Saude da Familia. Competéncias da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal na drea de vigilancia em saude.

AGENTE OPERACIONAL DO BOLSA FAMILIA- O programa Bolsa Familia: criagdo (Lei n2 10.836, de 09.01.2004) e regulamentagio
(Decreto n? 5.209, de 17.09.2004). Estrutura normativa do Programa Bolsa Familia: critérios de inclusdo e selegdo, beneficios e
cadastramento. Regulamentacdo do Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) — Decreto n2 6.135, de 26.06.2007.
Procedimentos para cadastramento das familias: visitas domiciliares e montagem de postos de atendimento. Gestdo de
beneficios do Programa Bolsa Familia (Portaria GM/MDS n2 555, de 11.09.2005). O Gestor Municipal e a coordenagdo das
atividades do Cadastro Unico e da Gestdo do Programa Bolsa Familia (Portaria GM/MDS n2 246, de 20.05.2005). As atribuicdes
do Gestor Municipal no Programa Bolsa Familia. As condicionalidades do Programa Bolsa Familia. Controle social e fiscalizagdo:
atribui¢des dos conselhos de controle social do Programa Bolsa Familia; a rede publica de fiscalizagdo do Programa Bolsa
Familia.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA FARMACIA POPULAR DO BRASIL/ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DO PROGRAMA DE
ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL/ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
/ Nocdes bésicas de limpeza e higiene. Conhecimento e uso de ferramentas e equipamentos utilizados na limpeza e
conservagdo. Normas de seguranga na coleta e transporte de detritos. Lixo hospitalar. Destinagdo dos residuos organicos e
reciclaveis. Normas de segurancga na carga e descarga de viaturas.

MOTORISTA DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA- CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de
Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regras de Preferéncia; ConversGes; Dos Pedestres e Condutores nao
Motorizados; Classificagdo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes;
Classificagdo dos Veiculos. Dos equipamentos obrigatdérios. Da Condugdo de Escolares. Dos Documentos de Porte Obrigatdrio.
Da Habilitagdo. Das Penalidades. Medidas e Processo Administrativo. Das Infragdes. SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizag3o de
Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de
Indicagio; DIRECAO DEFENSIVA: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da
Prevencdo de Acidentes. ATENDIMENTO A EMERGENCIAS- Atendimento Pré-hospitalar de urgéncia em suporte basico de vida
em parada cardiaca, emergéncias respiratérias, obstétricas (parto de emergéncia), psiquiatricas (paciente suicida, paciente
violento) no trauma (traumatismo multiplo, traumatismo craniano, lesdo na coluna espinhal, traumatismo toracico,
traumatismo intra-abdominal, queimaduras, ferimentos e afogamentos, seguranga da cena).
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EMPREGO PUBLICO

ATRIBUICOES

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO
(RS)

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

Exercer atividades de prevengdo de doengas e promogao da saude, mediante agdes domiciliares ou comunitdrias, individuais
ou coletivas; utilizar de instrumentos para diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade; promover agdes de
educacdo para a saude individual e coletiva; registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, os
nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a drea da saude; realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;
participar de acdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida;
executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

40 h

550,00

AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS

Participar das agGes de promocgao, prevencao, assisténcia e reabilitagcdo da saude; exercer atividades de vigilancia, prevengao
e controle de doengas e promogao da salde; coletar material para analise; efetuar divulgacdao geral sobre vetores, captura
de larvas dos mosquitos da dengue e outros vetores; realizar levantamento de indices e tratamentos, pontos estratégicos,
delimitacdo de foco, trabalho de pesquisa, em especial de denuncias e suspeitas de vetores e outras atividades; interagir
com os demais profissionais da equipe de saude; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional compativeis com sua formacgdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

40 h

700,00

AGENTE DE SAUDE
MULTIPLICADOR

Participar das agGes de promocdo, prevencao, assisténcia e reabilitagcdo da saude; exercer atividades de vigilancia, prevencado
e controle de doencgas elencadas no Programa DST/AIDS; participar da divulgacdo em geral do Programa DST/AIDS; promover
0 acompanhamento das areas e grupos de risco; fazer visita as areas e grupos de risco, com distribuicdo de preservativos,
folhetos e demais materiais de divulgacdo produzidos no &mbito do Programa DST/AIDS ou equivalentes; interagir com os
demais profissionais da equipe de saude; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional compativeis com sua formacgdo, previstas em lei, regulamento ou
por determinacdo de superiores hierarquicos.

40 h

700,00

AGENTE OPERACIONAL DO
BOLSA FAMILIA

Executar o cumprimento de todos os servigos relativos ao cadastramento, administracdo e controle dos beneficios
envolvendo o programa Bolsa Familia; desempenhar servigos gerais de escritérios e servicos administrativos de orientagao,
analise, interpretacdo e aplicagdo de conhecimentos especificos relacionados a pessoal, suprimento, material, transporte,
secretaria, biblioteca e outras atividades similares, nas secretarias e escritérios da municipalidade; atender pessoas,
fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
a redacdo e preenchimento dos mesmos; preparar relatérios e planilhas em meios eletronicos; redigir e preencher
documentos; executar outras atividades correlatas que |he forem designadas pelo superior imediato.

40 h

650,00

ASSISTENTE DE GESTAO DA
FARMACIA POPULAR DO
BRASIL

Colaborar com o Farmacéutico Gerente na organizacdo do estabelecimento, sob supervisdo direta deste; atuar no
recebimento, triagem, armazenamento e dispensacdo de medicamento; realizar conferéncia e aviamento de receitas,
orientando os pacientes quanto a utilizagdo dos remédios; operar sistemas eletronicos de cadastramento de clientes e de
fornecedores; documentar procedimentos farmacéuticos; preparar relatdrios e planilhas em meios eletrénicos; executar
outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato.

40 h

1.198,97

ASSISTENTE SOCIAL DO

Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta,

30h

1.387,50
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EMPREGO PUBLICO

ATRIBUICOES

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO
(RS)

CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

entidades e organizagGes populares dos municipios, em conformidade com a Lei Organica da Assisténcia Social, Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS, Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Sistema Unico de Satde — SUS e Estatuto
da Crianga e do Adolescente, bem como a Legislagdo Municipal visando auxiliar na promogdo da melhoria da qualidade de
vida da populacdo; elaborar e/ou executar os programas e projetos de geracdo de renda, bem como orientar os usuarios
guanto a importancia da qualificagdo e reinser¢do ao mundo do trabalho; proporcionar através da intervengao profissional,
junto aos usuarios e suas familias a discussdo do projeto de vida destes, visando a busca de alternativas que venham
construir a autonomia dos mesmos; buscar pela solugdo de problemas identificados pelo estudo da realidade social,
desenvolvendo agGes educativas e socios educativas nas unidades de saude, educagdo e assisténcia social, bem como
elaborar pareceres, pericias, relatdrios e registros das atividades desenvolvidas; assessorar, monitorar e avaliar projetos,
programas, servigos e beneficios sdcio-assistenciais, bem como da rede prestadora de servigos, projetos e programas sécio-
assistenciais inscritas, registradas, conveniadas ou parceiras; colaborar com a efetividade da aplicagdo dos direitos dos
cidaddos e das politicas sociais, por meio da promogdo social junto a entidades da comunidade e Conselhos Municipais,
através de reunides — ordindrias e/ou extraordinarias, comissdes, orientacbes, campanhas, palestras, levantamento sdcio-
familiar, visitas domiciliares e outros; participar de grupos de trabalho e/ou reunies com outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, exposi¢cdes sobre situacGes e problemas identificados, oferecendo sugestGes, revisando,
discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; articular informagdes, juntamente com profissionais de outras dreas, a fim de levantar subsidios para a
elaboragdo de diretrizes, atos e programas de agdo social referentes a diversos segmentos de atuac¢do, sejam eles
econdmicos, profissionais, de orientagdo, reabilitacdo, acidentados e outros; implementar e alimentar os sistemas de
informacdo das politicas publicas; contribuir na elaboracdo orgamentaria do repasse de recursos dos Fundos Municipais,
Nacionais e Filantropicos para entidades cadastradas nos programas de politicas sociais, bem como, prestando orientagdo
técnica e operacional quanto a elaboracdo e execugdo de servigos, programas e projetos no ambito das politicas publicas;
atender a populagdo em casos de emergéncia e calamidade, in loco ou em abrigos, auxiliando na elaborag¢do de planos de
assisténcia a defesa civil; possibilitar ao Ministério Publico e ao Poder Judicidrio o entendimento global das aplica¢des e
execucdes de programas, projetos e servigos, por meio de elaboracdo de relatérios e pareceres sociais; fazer visitas
domiciliares aos servidores afastados, quando necessdrio, emitindo parecer, bem como elaborar relatério social nos
processos de doenga em pessoa da familia; atender periodicamente e apresentar parecer social dos servidores em gozo do
auxilio doenca; atender o servidor readaptado/reabilitado pelos médicos peritos, encaminhando relatério aos superiores
para as devidas providéncias; participar na melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais,
subsidiando decisGes e ac¢des, bem como do planejamento e avaliagdio das mesmas; colaborar com a formacdo e/ou
aprimoramento de outros profissionais, orientando estagios e participando de programas de treinamento em servico;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatodrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observa¢des e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; ministrar
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres e/ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
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trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
realizar outras atribui¢des compativeis com sua formagdo profissional; executar outras atividades correlatas que lhe forem
designadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL DO
CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administracdao publica, direta, indireta,
entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade com a Lei Organica da Assisténcia Social, Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS, Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Sistema Unico de Satde — SUS e Estatuto
da Crianga e do Adolescente, bem como a Legislagdo Municipal visando auxiliar na promoc¢do da melhoria da qualidade de
vida da populagdo; elaborar e/ou executar os programas e projetos de gera¢do de renda, bem como orientar os usuarios
guanto a importancia da qualificagdo e reinser¢dao ao mundo do trabalho; proporcionar através da intervengao profissional,
junto aos usudrios e suas familias a discussdao do projeto de vida destes, visando a busca de alternativas que venham
construir a autonomia dos mesmos; buscar pela solugdo de problemas identificados pelo estudo da realidade social,
desenvolvendo agbes educativas e socios educativas nas unidades de saude, educagdo e assisténcia social, bem como
elaborar pareceres, pericias, relatorios e registros das atividades desenvolvidas; assessorar, monitorar e avaliar projetos,
programas, servicos e beneficios sdcio-assistenciais, bem como da rede prestadora de servigos, projetos e programas sécio-
assistenciais inscritas, registradas, conveniadas ou parceiras; colaborar com a efetividade da aplicacdo dos direitos dos
cidaddos e das politicas sociais, por meio da promogdo social junto a entidades da comunidade e Conselhos Municipais,
através de reunides — ordinarias e/ou extraordinarias, comissdes, orientacdes, campanhas, palestras, levantamento sdcio-
familiar, visitas domiciliares e outros; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, exposi¢cdes sobre situagSes e problemas identificados, oferecendo sugest&es, revisando,
discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; articular informagdes, juntamente com profissionais de outras areas, a fim de levantar subsidios para a
elaboragdo de diretrizes, atos e programas de acdo social referentes a diversos segmentos de atuacdo, sejam eles
econbémicos, profissionais, de orientacdo, reabilitacdo, acidentados e outros; implementar e alimentar os sistemas de
informagdo das politicas publicas; contribuir na elaboragdo orgamentaria do repasse de recursos dos Fundos Municipais,
Nacionais e Filantrépicos para entidades cadastradas nos programas de politicas sociais, bem como, prestando orientagdo
técnica e operacional quanto a elaboragdo e execugdo de servigos, programas e projetos no ambito das politicas publicas;
atender a populagdo em casos de emergéncia e calamidade, in loco ou em abrigos, auxiliando na elaboragdo de planos de
assisténcia a defesa civil; possibilitar ao Ministério Publico e ao Poder Judicidrio o entendimento global das aplicacGes e
execucdes de programas, projetos e servicos, por meio de elaboracdo de relatérios e pareceres sociais; fazer visitas
domiciliares aos servidores afastados, quando necessdrio, emitindo parecer, bem como elaborar relatério social nos
processos de doenga em pessoa da familia; atender periodicamente e apresentar parecer social dos servidores em gozo do
auxilio doenga; atender o servidor readaptado/reabilitado pelos médicos peritos, encaminhando relatério aos superiores
para as devidas providéncias; participar na melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais,
subsidiando decisdes e ag¢des, bem como do planejamento e avaliagdo das mesmas; colaborar com a formagdo e/ou
aprimoramento de outros profissionais, orientando estagios e participando de programas de treinamento em servico;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; ministrar
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1.387,50
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treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres e/ou fazendo exposi¢es sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
realizar outras atribuicGes compativeis com sua formagdo profissional; executar outras atividades correlatas que Ihe forem
designadas pelo superior imediato.
Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas; prestar cuidados de conforto, movimentacao ativa e
passiva e de higiene pessoal aos pacientes; efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras
das reagdes, para obter subsidios aos diagndsticos; adaptar o paciente ao ambiente e aos métodos terapéuticos que Ihes sdo
AUXILIAR DE CONSULTORIO | aplicados, realizando entrevistas de admisséo, visitas didrias e orientando-o para reduzir sua sensa¢do de inseguranca e
ODONTOLOGICO DA EQUIPE | sofrimento e obter a sua colaboragdo no tratamento; auxiliar em rotinas administrativas do servigo de odontologia; levar aos 40 h 1.060,00
DE SAUDE BUCAL servicos de diagndstico e tratamento, o material e os pedidos de exames complementares e tratamentos; receber e conferir
os prontuarios do setor competente e distribui-los nos consultdrios; agendar consultas, tratamentos e exames, chamar e
encaminhar pacientes; preparar relatérios e planilhas em meios eletrénicos; executar outras atividades correlatas que lhe
forem designadas pelo superior imediato.
Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas; prestar cuidados de conforto, movimentagdo ativa e
passiva e de higiene pessoal aos pacientes; efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras
AUXILIAR DE CONSULTO- das reages, para obter subsidios aos diagndsticos; adaptar o paciente ao ambiente e aos métodos terapéuticos que Ihes sdo
RIO ODONTOLOGICO DO aplicados, realizando entrevistas de admissdo, visitas didrias e orientando-o para reduzir sua sensa¢do de inseguranca e
CENTRO DE sofrimento e obter a sua colaboragdo no tratamento; auxiliar em rotinas administrativas do servico de odontologia; levar aos 40 h 1.060,00
ESPECIALIDADES servicos de diagndstico e tratamento, o material e os pedidos de exames complementares e tratamentos; receber e conferir
ODONTOLOGICAS os prontuarios do setor competente e distribui-los nos consultdrios; agendar consultas, tratamentos e exames, chamar e
encaminhar pacientes; preparar relatérios e planilhas em meios eletronicos; executar outras atividades correlatas que lhe
forem designadas pelo superior imediato.
AUXILIAR DE GESTAO DA Auxilia[ n'a organizagéo do estabelecimento farmacéutico, cooperando no. recebimento, triagem, armazenar‘?ento e
EARMACIA POPULAR DO confferenua de medlcamentos, repoﬂnd.o 0s mesmos nas pratelelra's e cuidando dos estoqugs para que naf) falte a0 h 700,00
BRASIL medicamento; operar sistemas eletronicos de cadastramento de clientes; documentar procedimentos farmacéuticos;
executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.
AUKILAR DE SERVICOS. | e e e orefetur, préto s secretarios dis fondasses municnare pédo 40 termina
GERAIS DA FARMACIA o o o g ’ L ' . 40 h 640,00
rodovidrio, cemitério, etc, com seus jardins, estacionamentos e outros espacos similares; executar outras atividades
POPULAR DO BRASIL . L .
correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato.
AUXILIAR DE SERVICOS Executar, sob supervisado direta, servigos bragais simples de coleta de lixo, manutengdo, conservagdo, zeladoria e limpeza de
GERAIS DO CENTRO DE reparticGes publicas, tais como prédio da prefeitura, prédio das secretarias, das fundagées municipais, prédio do terminal
2 o . S . 40 h 640,00
REFERENCIA DE rodovidrio, cemitério, etc, com seus jardins, estacionamentos e outros espagos similares; executar outras atividades
ASSISTENCIA SOCIAL correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato.
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AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS DO PROGRAMA DE
ERRADICA-CAO DO
TRABALHO INFANTIL

Executar, sob supervisdo direta, servigos bragais simples de coleta de lixo, manutengdo, conservacdo, zeladoria e limpeza de
repartigdes publicas, tais como prédio da prefeitura, prédio das secretarias, das fundagdes municipais, prédio do terminal
rodovidrio, cemitério, etc, com seus jardins, estacionamentos e outros espagos similares; executar outras atividades
correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato.

40 h

640,00

EDUCADOR FiSICO DO
NUCLEO DE APOIO A SAUDE
DA FAMILIA

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; veicular informagcdes que visem a prevencgdo, a
minimizacdo dos riscos e a prote¢do a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; articular a¢Ges, de forma
integrada as da Estratégia da Saude da Familia — ESF. Da pratica esportiva e/ou outros programas, sobre o conjunto de
prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administracdo publica; identificar profissionais com potencial
para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais e/ou esportivas, em conjunto com a Estratégia da Salude da
Familia — ESF — ou outros programas; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem
como facilitadores/monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; promover eventos que
estimulem ag¢des que valorizem Atividades Fisicas, Praticas Corporais e Esportivas, Formagdo de Atletas e sua importancia
para a saude da populacdo; promover campanhas educativas com a produgdo de manuais e folhetos explicativos; utilizar
recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional compativeis com sua formacgdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierarquicos.

40 h

1.850,00

ENFERMEIRO DA
ESTRATEGIA SAUDE DA
FAMILIA

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢des legais da profissao; planejar, gerenciar,
coordenar, executar e avaliar a Unidade de Saude; executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianca, adolescente, mulher, adulto, e idoso; no nivel de suas competéncia, executar assisténcia bdsica e a¢des de
vigilancia epidemioldgica e sanitdria; realizar a¢cdes de salde em todos os ambientes, na Unidade de Salude e, quando
necessario, no domicilio; realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Basica e
Secundaria de acordo com os protocolos e diretrizes da Secretaria Municipal de Saude; aliar a atuagdo clinica a pratica da
saude coletiva; organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, entre outros que forem necessarios; supervisionar e coordenar a¢Oes para capacitagdo dos Agentes
Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de sua fungdes; participar da formulagdo
das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidos pela instituicdo, possibilitando a protecdo e a
recuperacdo da salde individual e coletiva; executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado;
promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiolégicos; identificar e preparar grupos da
comunidade para participar de atividades de promogdo e prevencdo da saude; participar das atividades de vigilancia
epidemioldgica; fazer notificagdo de doencas transmissiveis; dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades
basicas do individuo, familia e comunidade, de acordo com os programas estabelecidos pela instituicdo; participar do
planejamento e prestar assisténcia em situacdo de emergéncia e de calamidade publica; fornecer dados estatisticos e
apresentar relatdrios de suas atividades; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; exercer
outras atividades, compativeis com sua formacgdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierdrquicos; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

40 h

1.850,00

* Alterado pelo TERMO ADITIVO N° 1.
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FARMACEUTICO DA
FARMACIA POPULAR DO
BRASIL

Responder pela organizagdo do estabelecimento farmacéutico, incluindo a organizagdo e higiene do mesmo; orientar os
pacientes para a perfeita dispensacdo dos medicamentos prescritos, observando quantidade, dosagem e tempo de uso do
medicamento prescrito, bem como possiveis efeitos colaterais dos mesmos; responder pelo gerenciamento administrativo e
financeiro do estabelecimento; executar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato.

40 h

1.850,00

FISIOTERA-PEUTA DA
ESTRATEGIA SAUDE DA
FAMILIA

Planejar, organizar e executar servicos gerais e especificos de fisioterapia; avaliar a elegibilidade do lesionado para ser
submetido ao tratamento proposto; fazer testes musculares, goniometria, perimetria, pesquisa de reflexos normais e
patoldgicos, provas de esforgo e sobrecarga para identificar a incapacidade do paciente; elaborar plano de tratamento,
orientando a familia e o paciente no acompanhamento domiciliar; realizar atendimentos individuais e coletivos; orientar,
treinar o manuseio de aparelho e supervisionar na execug¢dao do plano de tratamento; reavaliar o paciente para conotar
recuperacdo, fazendo a integracdo médico/paciente através de sugestdes, alteracdes na conduta de tratamento e
encaminhamento para alta definitiva; fazer estudos de caso junto a equipe técnica para definir melhor atuagdo para
integracdo do individuo na sociedade; promover cursos internos de atualizagdo para técnicos e agentes; assessorar
autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos, laudos e pareceres; promover a
autonomizacdo dos pacientes; preparar/capacitar familiares e/ou cuidadores de pacientes acamados; participar da politica
de promocdo a saude; exercer outras atividades, compativeis com sua formacgdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinagdo de superiores hierarquicos; executar outras atividades correlatas que |he forem designadas pelo superior
imediato.

40 h

1.850,00

FISIOTERA-PEUTA DO
NUCLEO DE APOIO A SAUDE
DA FAMILIA

Planejar, organizar e executar servigos gerais e especificos de fisioterapia; avaliar a elegibilidade do lesionado para ser
submetido ao tratamento proposto; fazer testes musculares, goniometria, perimetria, pesquisa de reflexos normais e
patoldgicos, provas de esfor¢o e sobrecarga para identificar a incapacidade do paciente; elaborar plano de tratamento,
orientando a familia e o paciente no acompanhamento domiciliar; realizar atendimentos individuais e coletivos; orientar,
treinar o manuseio de aparelho e supervisionar na execu¢do do plano de tratamento; reavaliar o paciente para conotar
recuperacdo, fazendo a integracdo médico/paciente através de sugestdes, alteracdes na conduta de tratamento e
encaminhamento para alta definitiva; fazer estudos de caso junto a equipe técnica para definir melhor atuacdo para
integracdo do individuo na sociedade; promover cursos internos de atualizagdo para técnicos e agentes; assessorar
autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos, laudos e pareceres; promover a
autonomizagdo dos pacientes; preparar/capacitar familiares e/ou cuidadores de pacientes acamados; participar da politica
de promocdo a saude; exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinagdo de superiores hierarquicos; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior
imediato.

20 h

925,00

FONOAUDIO-LOGO DO
NUCLEO DE APOIO A SAUDE
DA FAMILIA

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, impedanciometria, gravagéo e
outras técnicas proprias, para estabelecer o plano terapéutico ou de treinamento; encaminhar o paciente ao especialista,
orientando e fornecendo-lhe indicagbes necessarias; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de
reabilitacdo fonoaudidloga, elaborando relatérios para complementar o diagndstico; programar, desenvolver e orientar o
treinamento de voz, fala, expressdo do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado, orientando e
fazendo demonstragbes de respiracdo funcional, impostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacao
do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente; opinar quanto a possibilidade fonatdria e auditiva do

40 h

1.850,00

* Alterado pelo TERMO ADITIVO N° 1.
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paciente, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagdo especificas, para possibilitar a selecdo profissional ou escolar;
participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de distlurbios de linguagem em suas formas de expressao e
audicdo; participar e/ou elaborar projetos de pesquisa sobre assuntos ligados a fonoaudiologia; fornecer dados estatisticos e
apresentar relatério de suas atividades; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; realizar
atendimentos individuais e coletivos; participar da politica de promogdo a saude; exercer outras atividades, compativeis com
sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos; executar outras atividades
correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL DA
ESTRATEGIA SAUDE DA
FAMILIA

Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; executar as agGes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude e,
quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as dreas prioritarias na intervencao da
atengdo Basica, definidas nas normas e diretrizes da estratégia de saude coletiva vigente no pais; aliar a atuagao clinica a
pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental entre outros que se fizerem necessarios; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente
seja mais saudavel; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; executar a¢des basicas de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia, participando da elaboragdo dos relatdrios mensais a serem
produzidos pela unidade de salde; estar comprometido com a pessoa inserida no seu contexto biopsicossocial, cuja atencédo
nao deve estar restrita a problemas de saude rigorosamente definidos; seu compromisso deve envolver, também, agdes com
individuos sauddveis, abordando aspectos de promogdo, prevencdo e educagdo para saude; valorizar a relagdo médico-
paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico de confianga; encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Sadde de origem, por meio de
um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatdrias; indicar
internacdo hospitalar quando necessario; solicitar exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Saude; fazer prescricGes de medicamentos de acordo com a politica municipal de Assisténcia
Farmacéutica; verificar e atestar ébito; acatar seu remanejamento para qualquer unidade da rede municipal, atendendo
necessidade ou posicionamento estratégico de readequacdo; efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever
medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade; analisar e interpretar resultados de
exames de raio-x, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar e informar o
diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e a respectiva via de administracdo; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e evolucdo da doenca; emitir atestados de saude e
aptidao fisica e mental, de dbito, para atender determinagdes legais; atender emergéncias clinicas, cirdrgicas e traumaticas;
atender convocagao da Secretaria Municipal de Saude para participar de curso, treinamento e atividades afins que estejam
ligas a sua drea de atuacdo; participar de campanhas de saude comunitaria de cardter preventivo; realizar plantGes de
pronto atendimento 24 horas; exercer outras atividades, compativeis com a sua formagao, previstas em Lei, regulamento ou
por determinagdo superior; executar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato.

40 h

6.000,00

MEDICO INFECTOLOGISTA -
DST-AIDS/PLANO DE AGOES
E METAS

Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade; requisitar
exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude; analisar interpretar
resultados de exames de Raio-X, Biométrico, Hematolégico e outros, comparando-os com os padrées normais para

20h

3.300,00

* Alterado pelo TERMO ADITIVO N° 1.
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conformar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo; realizar cirurgias;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e evolugdo da doenga; emitir
atestados de saude e aptiddo fisica e mental, do dbito, para atender determinagdes legais; atender emergéncias clinicas,
cirdrgicas e traumaticas na drea da infectologia; participar de campanhas de saide comunitaria de cardter preventivo;
disponibilizar todos os procedimentos de sua area de especializagdo aos usuarios do Sistema Unico de Saude — SUS; exercer
outras atividades, compativeis com sua formacgdo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo superior; executar
outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato.

MOTORISTA DO SERVICO DE
ATENDIMENTO MOVEL DE
URGENCIA

Participar das a¢Ges de promogdo, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo da saude; conduzir o veiculo de socorro por vias
rodovidrias urbanas e/ou rurais; promover a assisténcia ao profissional da enfermagem no planejamento, programacao,
orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos a pacientes em estado grave,
sob supervisdo direta ou a distancia do profissional médico ou da enfermagem; participar de programas de treinamento e
aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias; realizar manobras de extragdo manual de vitimas;
observar a forma de condugdo em emergéncia, sempre que for configurada esta necessidade, em conformidade com o
disposto no Cédigo Brasileiro de Transito para estas situagdes; zelar pela manutengdo do veiculo, observando a carroceria e
testando freios, partes elétricas, comandos, etc, para certificar-se das boas condi¢ées de funcionamento; vistoriar
regularmente o veiculo, verificando o estado de conservagdo dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua, 6leo do motor, para
certificar-se de suas condigdes funcionamento; comunicar ao setor competente eventuais falhas e solicitando reparos para
assegurar seu perfeito estado de funcionamento; responsabilizar-se pela entrega do veiculo ao préoximo condutor em
perfeito estado de utilizagdo; interagir com os demais profissionais da equipe de saude; realizar plantdes, em escalas de
trabalho elaboradas e/ou ratificadas pelo secretario municipal de satide, em pronto atendimentos 24 horas; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional compativeis com sua formacao,
previstas em lei, regulamento ou por determinacgdo de superiores hierarquicos.

42 h

1.060,00

NUTRICIONISTA DO NUCLEO
DE APOIO A SAUDE DA
FAMILIA

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta,
entidades e organiza¢des populares dos municipios, em conformidade com o Sistema Unico de Satide — SUS e Conselhos
Profissionais de Nutri¢do, visando auxiliar na promog¢ao da melhoria da qualidade de vida da populagdo; implementar habitos
alimentares saudaveis, aconselhando e instruindo a populagao, sugerindo refeiges balanceadas, com base na observagao de
aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugao gradativa de produtos naturais
mais nutritivos e econd6micos, relacionando a patologia com a deficiéncia nutricional, procedente ao planejamento e
elaboragdo de cardapios e dietas; contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos de sua area de atuagdo
assessorando escolas, ambulatérios, consultérios, hospitais e outros; possibilitar melhor rendimento do servico, através da
programacao e desenvolvimento de treinamento do pessoal auxiliar de nutri¢do, orientando os trabalhos, supervisionando o
preparo, distribuicdo das refei¢cGes, solicitando e recebendo alimentos bem como, zelando por sua armazenagem e
distribuicdo; propiciar a plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de saude, sempre que
necessario, bem como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames complementares, de outros profissionais
de saude; assegurar a confeccdo de alimentagdo sadia, providenciando recursos adequados e zelando pela ordem e
manutencao de boas condi¢des higiénicas; garantir regularidade nos servicos, participando de comissGes e grupos de
trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico;

40 h

1.850,00
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promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisGes e ag¢Bes bem como,
participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas; articular informagdes, juntamente com
profissionais de outras areas e institui¢cdes, publicas ou privadas, preparando informes, atestados, laudos, pareceres e
demais documentos, a fim de possibilitar o entendimento global das a¢des referentes a sua atribui¢do técnica; adotar e
cumprir procedimentos e/ou instrucbes elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da Secretaria de Saude referentes a
sua area de atuacgdo, fornecendo subsidios para o planejamento e execugdo das Politicas de Saude; preparar informes e
documentos referentes a sua formacgdo técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servigos,
portarias, pareceres e outros; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, exposi¢cdes sobre situagSes e problemas identificados, oferecendo sugest&es, revisando,
discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; realizar outras atribui¢des compativeis com sua formacgdo profissional; executar outras atividades correlatas que
Ihe forem designadas pelo superior imediato.

ODONTOLOGO DA EQUIPE
DE SAUDE BUCAL

Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de saude bucal da populagdo adscrita; realizar os procedimentos
clinicos definidos na Tabela Unificada do Sistema Unico de Satide — SUS; realizar o tratamento integral, no &mbito da atencdo
basica para a populagdo adscrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis
de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos
efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as agGes de assisténcia
integral, aliado a atuagdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com
planejamento local; coordenar agbes coletivas voltadas para promog¢do e prevengdo em saude bucal; programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no que se refere
as acgOes educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD — Técnico de Higiene
Dental e do ACD — Auxiliar de Consultério Dentario; diagnosticar e tratar afeccGes da boca, dentes e regido maxilo facial,
utilizando processos clinicos ou cirurgicos especializados, para promover e recuperar a salde bucal e geral; tratar as afecgdes
da boca, usando procedimentos clinicos, cirurgicos e/ou protéticos, para a conservacdo dos dentes e gengivas; aconselhar
aos pacientes os cuidados de higiene, para orienta-los na prote¢dao dos dentes e gengivas; examinar os dentes e a cavidade
bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de céries e outras afec¢des, determinando-lhes a
extensdo e a profundidade e realizando o devido procedimento especializado para solugdo do problema; extrair raizes e
dentes, utilizando boticGes e outros instrumentos especiais para prevenir infec¢des normais; realizar todos os
procedimentos odontoldgicos inerentes a sua area de especializacdo; participar de campanhas de saide comunitéria de
cardter preventivo; exercer outras atividades, compativeis com sua formacgdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinagdo de superiores hierarquicos; executar outras atividades correlatas que |lhe forem designadas pelo superior
imediato.

40 h

3.800,00

ODONTOLOGO
BUCOMAXILO-
FACIAL DO CENTRO DE
ESPECIALIDADES

Realizar tratamentos odontoldgicos especializados na area da cirurgia oral menor e traumatologia bugo maxilo facial para
usuarios referenciados pelos servicos de Atengdo Basica a Saude; diagnosticar e tratar afec¢Ges da boca, dentes e regido
buco maxilo facial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos especializados para promover e recuperar a saude bucal e
geral; tratar as afeccdes da boca usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos, para a conservacio dos dentes e

20 h

1.900,00
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ODONTOLOGICAS

gengivas; aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene e orienta-los na protegdo dos dentes e gengivas; examinar os
dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries e outras afecgdes,
determinando-lhes a extensdo e a profundidade e realizando o devido procedimento especializado para
solugdo do problema; extrair raizes e dentes, utilizando boticdes e outros instrumentos especiais para prevenir infecgcdes
normais; realizar todos os procedimentos odontoldgicos inerentes a sua area de especializagdo; participar de campanhas de
saude comunitdria de carater preventivo; exercer outras atividades, compativeis com sua formacgdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

ODONTOLOGO
ENDODONTIS-TA DO
CENTRO DE
ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS

Realizar tratamentos odontoldgicos especializados na area da endodontia para usudrios referenciados pelos servicos de
Atencdo Bdasica a Saude; diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido bugo maxilo facial, utilizando processos
clinicos ou cirurgicos especializados para promover e recuperar a saude bucal e geral; tratar as afecgdes da boca usando
procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos, para a conservacdo dos dentes e gengivas; aconselhar aos pacientes os
cuidados de higiene e orienta-los na protecdo dos dentes e gengivas; examinar os dentes e a cavidade
bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificara presenca de caries e outras afec¢Ges, determinando-
Ihes a extensdo e a profundidade e realizando o devido procedimento especializado para solu¢do do problema; extrair raizes
e dentes, utilizando boticGes e outros instrumentos especiais para prevenir infeccdes normais; realizar todos os
procedimentos odontoldgicos inerentes a sua area de especializagdo; participar de campanhas de saude comunitdria de
cardter preventivo; exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinagdo de superiores hierarquicos.

20 h

1.900,00

ODONTOLOGO
PERIODONTISTA DO
CENTRO DE
ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS

Realizar tratamentos odontoldgicos especializados na area da periodontia para usudrios referenciados pelos servigos de
Atencdo Bdasica a Saude; diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido bugo maxilo facial, utilizando processos
clinicos ou cirurgicos especializados para promover e recuperar a saude bucal e geral; tratar as afec¢des da boca usando
procedimentos clinicos, cirurgicos e/ou protéticos, para a conserva¢do dos dentes e gengivas; aconselhar aos pacientes os
cuidados de higiene e orienta-los na protecdo dos dentes e gengivas; examinar os dentes e a cavidade
bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificara presenca de caries e outras afec¢Ges, determinando-
Ihes a extensdo e a profundidade e realizando o devido procedimento especializado para solugdo do problema; extrair raizes
e dentes, utilizando boticOes e outros instrumentos especiais para prevenir infec¢des normais; realizar todos os
procedimentos odontoldgicos inerentes a sua area de especializagao; participar de campanhas de salde comunitéria de
cardter preventivo; exercer outras atividades, compativeis com sua formacgdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinagdo de superiores hierarquicos.

20 h

1.900,00

ODONTOLO-GO PROTESISTA

DO CENTRO DE
ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS

Realizar tratamentos odontoldgicos especializados em proteses para usudrios referenciados pelos servicos de Atencdo Basica
a Saude; diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido buco maxilo facial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos
especializados para promover e recuperar a saude bucal e geral; tratar as afecgbes da boca usando procedimentos clinicos,
cirtrgicos e/ou protéticos, para a conservagdo dos dentes e gengivas; aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene e
orienta-los na prote¢do dos dentes e gengivas; examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta,
para verificar a presenca de caries e outras afec¢des, determinando-lhes a extensdo e a profundidade e realizando o devido
procedimento especializado para solucdo do problema; extrair raizes e dentes, utilizando boticdes e outros instrumentos
especiais para prevenir infeccGes normais; realizar todos os procedimentos odontolégicos inerentes a sua area de

20h

1.900,00
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especializagdo; participar de campanhas de saide comunitaria de carater preventivo; exercer outras atividades, compativeis
com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierdrquicos.

PEDAGOGO DO CENTRO DE
REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos/institucionais nas modalidades de
ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem;
viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participa¢do em programas e projetos educacionais e/ou
sociais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associa¢des a ela vinculadas; formular objeto de
estudo e pesquisa sobre relagdes humanas e sociais nas areas das ciéncias sociais e humanas; realizar procedimentos para
coleta, tratamento, analise de dados e informacgGes e disseminar resultados de pesquisas; planejar e coordenar atividades de
pesquisas; executar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato.

40 h

1.100,00

PEDAGOGO DO CENTRO DE
REFERENCIA ESPECIALIZADO
DE ASSISTENCIA SOCIAL

Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos/institucionais nas modalidades de
ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem;
viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participa¢do em programas e projetos educacionais e/ou
sociais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associa¢des a ela vinculadas; formular objeto de
estudo e pesquisa sobre relagées humanas e sociais nas areas das ciéncias sociais e humanas; realizar procedimentos para
coleta, tratamento, analise de dados e informacgdes e disseminar resultados de pesquisas; planejar e coordenar atividades de
pesquisas; executar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato.

40 h

1.100,00

PROFESSOR DO PROGRAMA
DE ERRADICA-CAO DO
TRABALHO INFANTIL

Participar da elaboracdo dos projetos pedagdgicos, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas pedagodgicas,
definindo metodologias, estratégias de ensino, entre outros, de modo a cumprir com a legislagdo vigente, definindo um
projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o projeto pedagdgico do
programa; zelar pela aprendizagem dos alunos; preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de
acordo com o conteldo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e para-didatico, dentro da
legislacdo educacional vigente; ministrar aulas relacionando os conteldos as diversidades pessoais e regionais dos alunos,
bem como orientar os alunos no processo de construcdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, no¢des de tempo
e espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislacdo educacional vigente; cumprir os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional; efetuar registros burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formularios especificos dados
acerca dos conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, freqiiéncia do aluno, resultado do processo de ensino-
aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrGes preestabelecidos; planejar o curso de acordo com
as diretrizes educacionais, estabelecendo conteddos minimos por série, atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre
outros a fim de ajustar o mesmo com o projeto pedagdgico; definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho
diario, aplicando instrumentos diversos de avalia¢do, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de
reunides de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo-
motor dos mesmos; organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagdgicas, tracando os objetivos do evento,
preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar, bem como solicitando autorizagdo
superior para a realizagdo do mesmo; elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins,
através de pesquisas e plano de acdo, de modo a atender as normas preestabelecidas; manter atualizado no diario de classe,
os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informacgdes prestadas aos pais

20h

512,50
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e aos superiores; participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formagdo e o
aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunides Pedagdgicas, entre outros; participar dos
processos de eleicdo desencadeados na unidade em que estiver lotado, conselhos de classe, bem como realizar atividades
relacionadas com servico de apoio técnico; manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a
coordenagdo, de modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno; planejar e implementar a recuperagio
paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperac¢do dos alunos
de menor rendimento; conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educagdo e da Assisténcia Social e as normas dos
programas, com o intuito de cumprir com a legislacdo vigente; zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional,
tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus
outros direitos inalienaveis; representar, quando designado, o érgdao municipal em que estiver lotado; realizar outras
atribui¢Ges compativeis com sua especializagdo profissional; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo; ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacgdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicdes sobre situagbes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagao de superiores hierdrquicos.

PSICOLOGO DO NUCLEO DE
APOIO A SAUDE DA
FAMILIA

Desenvolver servicos relacionados a problematica pessoal, educacional e organizacional e a estudos clinicos individuais e
coletivos; elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicoldgicas dos individuos; organizar e
aplicar métodos e técnicas de recrutamento e selecdo de pessoal e de orientagdo profissional, bem como a avaliacdo desses
processos para controle de sua validade; realizar estudos e aplicagGes praticas no campo da educacdo e saude; realizar
atendimentos individuais e coletivos; elaborar projetos terapéuticos de acordo com a politica de saude mental municipal;
trabalhar em equipes multiprofissionais; participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na
elaboragdo, andlise e implantagdo de programas e projetos; prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza
psicoldgica; fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; coordenar e executar programas, projetos
e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizacGes populares dos
municipios, em conformidade com o SUS, SUAS, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Conselhos Profissionais de Psicologia
e Legislacdo Municipal, visando auxiliar na promoc¢do da melhoria da qualidade de vida da populacdo; possibilitar a
compreensdao do comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando os conhecimentos tedricos e técnicos da
psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das ag¢Ges e dos sujeitos, em sua histéria
pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condigBes politicas, histéricas e culturais; buscar a diminuicdo do
sofrimento psiquico, em usuarios que precisam de atendimento psicolégico, bem como em seus familiares e grupos sociais
em que esta vinculado, realizando diagndsticos psicolédgicos, psicoterapia e atendimentos emergenciais; auxiliar na plena
atencdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional das instituicGes em geral, para elaboracdo e execugao
de programas de prevencao, assisténcia, apoio, educacdo e outros; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e
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1.850,00
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de adaptacgdo social, elucidando conflitos e questdes, acompanhando usuarios e seus familiares durante o processo de
tratamento psicoldgico, bem como acompanhar o desenvolvimento e a evolugdo de intervengdes realizadas; buscar o
aperfeicoamento organizacional e psicolégico das equipes multiprofissionais, promovendo estudos nas diversas unidades do
Municipio, subsidiando decisdes e agdes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo
das mesmas; promover a qualidade, a valoriza¢cdo e a democratizagdo do sistema educacional, participando da elaboragdo de
planos e politicas, auxiliando na elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados, analisando caracteristicas de
individuos portadores de necessidades especiais, bem como prestando orientagdo psicoldgica aos educadores e educandos
no processo ensino-aprendizagem; proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos, utilizando principios e métodos
da psicologia, coordenando e executando projetos, como processos de recrutamento e sele¢do, integracdo de novos
funcionarios, bem como realizando a andlise ocupacional dos cargos, propondo melhorias das condigdes ambientais,
relacionais, materiais e outros; colaborar para a ampliagdo da visdo da realidade psico-social a qual os usudrios estdo
inseridos, por meio do acompanhamento técnico, através de visitas a hospitais, escolas, domicilios e outros, sempre que
necessario; elaborar, adotar e cumprir procedimentos e/ou instrucGes referentes a sua area de atuagdo, juntamente com os
profissionais da equipe técnica da Secretaria, Fundacdo ou Autarquia em que esta lotado, fornecendo subsidios para o
planejamento e execugdo das Politicas de Saude Mental, Social, do Trabalhador e outros; proporcionar a disseminag¢do do
conhecimento, coordenando e desenvolvendo pesquisas experimentais, tedricas e clinicas, palestras, grupos educacionais,
entre outros; articular informagdes, juntamente com profissionais de outras areas e instituicdes como Ministério Publico e
Poder Judiciario, preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o
entendimento global das agles referentes a sua atribuicdo técnica; promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes
multiprofissionais, subsidiando decisGes e a¢cdes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e
avaliacdo das mesmas; colaborar com a formacdo e aprimoramento de outros profissionais de saude, orientando estagios e
participando de programas de treinamento em servi¢o; contribuir, com os conhecimentos de sua area de atuacdo
coordenando grupos de estudos, assessorando escolas, ambulatdrios, consultdrios, hospitais e outros; avaliar e acompanhar
os servidores afastados, elaborando parecer psicolégico, encaminhando-os aos médicos peritos; avaliar os servidores através
de visitas domiciliares, quando necessario e/ou solicitado pelos médicos peritos, conforme a anélise dos casos; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposi¢cdes sobre
situacOes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; preparar informes e documentos referentes a
sua formacdo técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e
outros;exercer outras atividades, compativeis com sua formacédo, previstas em lei, regulamento ou por determinacido de
superiores hierdrquicos.

PSICOLOGO DO CENTRO DE
REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Desenvolver servigcos relacionados a problematica pessoal, educacional e organizacional e a estudos clinicos individuais e
coletivos; elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicolégicas dos individuos; organizar e
aplicar métodos e técnicas de recrutamento e selegdo de pessoal e de orientagdo profissional, bem como a avaliagdo desses
processos para controle de sua validade; realizar estudos e aplicagdes praticas no campo da educacdo e saude; realizar
atendimentos individuais e coletivos; elaborar projetos terapéuticos de acordo com a politica de saude mental municipal;
trabalhar em equipes multiprofissionais; participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na

40 h

1.850,00
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elaboragdo, analise e implantagdo de programas e projetos; prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza
psicoldgica; fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; coordenar e executar programas, projetos
e politicas sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta, entidades e organiza¢des populares dos
municipios, em conformidade com o SUS, SUAS, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Conselhos Profissionais de Psicologia
e Legislagdo Municipal, visando auxiliar na promoc¢do da melhoria da qualidade de vida da populagdo; possibilitar a
compreensdo do comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando os conhecimentos tedricos e técnicos da
psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das a¢les e dos sujeitos, em sua histdria
pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condi¢Bes politicas, histéricas e culturais; buscar a diminuicdo do
sofrimento psiquico, em usuarios que precisam de atendimento psicolégico, bem como em seus familiares e grupos sociais
em que estd vinculado, realizando diagndsticos psicoldgicos, psicoterapia e atendimentos emergenciais; auxiliar na plena
atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional das instituicdes em geral, para elaboragdo e execugao
de programas de prevencdo, assisténcia, apoio, educagdo e outros; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e
de adaptacgdo social, elucidando conflitos e questdes, acompanhando usuarios e seus familiares durante o processo de
tratamento psicoldgico, bem como acompanhar o desenvolvimento e a evolugdo de intervencdes realizadas; buscar o
aperfeicoamento organizacional e psicoldgico das equipes multiprofissionais, promovendo estudos nas diversas unidades do
Municipio, subsidiando decisdes e agdes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo
das mesmas; promover a qualidade, a valoriza¢cdo e a democratizagdo do sistema educacional, participando da elaboragao de
planos e politicas, auxiliando na elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados, analisando caracteristicas de
individuos portadores de necessidades especiais, bem como prestando orientagao psicoldgica aos educadores e educandos
no processo ensino-aprendizagem; proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos, utilizando principios e métodos
da psicologia, coordenando e executando projetos, como processos de recrutamento e sele¢do, integracdo de novos
funcionarios, bem como realizando a andlise ocupacional dos cargos, propondo melhorias das condicdes ambientais,
relacionais, materiais e outros; colaborar para a ampliagdo da visdo da realidade psico-social a qual os usudrios estdo
inseridos, por meio do acompanhamento técnico, através de visitas a hospitais, escolas, domicilios e outros, sempre que
necessario; elaborar, adotar e cumprir procedimentos e/ou instrugdes referentes a sua area de atuagdo, juntamente com os
profissionais da equipe técnica da Secretaria, Fundagdo ou Autarquia em que esta lotado, fornecendo subsidios para o
planejamento e execugdo das Politicas de Saude Mental, Social, do Trabalhador e outros; proporcionar a disseminagdo do
conhecimento, coordenando e desenvolvendo pesquisas experimentais, tedricas e clinicas, palestras, grupos educacionais,
entre outros; articular informacgdes, juntamente com profissionais de outras areas e instituicdes como Ministério Publico e
Poder Judiciario, preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o
entendimento global das a¢Ges referentes a sua atribuicdo técnica; promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes
multiprofissionais, subsidiando decisdes e a¢gdes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e
avaliagdo das mesmas; colaborar com a formagdo e aprimoramento de outros profissionais de salude, orientando estagios e
participando de programas de treinamento em servico; contribuir, com os conhecimentos de sua area de atuagdo
coordenando grupos de estudos, assessorando escolas, ambulatdrios, consultérios, hospitais e outros; avaliar e acompanhar
os servidores afastados, elaborando parecer psicolégico, encaminhando-os aos médicos peritos; avaliar os servidores através
de visitas domiciliares, quando necessario e/ou solicitado pelos médicos peritos, conforme a andlise dos casos; participar de

* Alterado pelo TERMO ADITIVO N° 1.

Péagina 37 de 42




EMPREGO PUBLICO

ATRIBUICOES

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO
(RS)

grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposi¢cGes sobre
situagOes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; preparar informes e documentos referentes a
sua formacdo técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e
outros;exercer outras atividades, compativeis com sua formacgdo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de
superiores hierdrquicos.

PSICOLOGO DO CENTRO DE
REFERENCIA ESPECIALIZADO
DE ASSISTENCIA SOCIAL

Desenvolver servigcos relacionados a problematica pessoal, educacional e organizacional e a estudos clinicos individuais e
coletivos; elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicoldgicas dos individuos; organizar e
aplicar métodos e técnicas de recrutamento e selegdo de pessoal e de orientagdo profissional, bem como a avaliagdo desses
processos para controle de sua validade; realizar estudos e aplicagBes praticas no campo da educagdo e saude; realizar
atendimentos individuais e coletivos; elaborar projetos terapéuticos de acordo com a politica de saude mental municipal;
trabalhar em equipes multiprofissionais; participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na
elaboracdo, analise e implantagdo de programas e projetos; prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza
psicoldgica; fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades; coordenar e executar programas, projetos
e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizagGes populares dos
municipios, em conformidade com o SUS, SUAS, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Conselhos Profissionais de Psicologia
e Legislagdo Municipal, visando auxiliar na promog¢do da melhoria da qualidade de vida da populagdo; possibilitar a
compreensao do comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando os conhecimentos tedricos e técnicos da
psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das ag¢Ges e dos sujeitos, em sua histéria
pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condicBes politicas, histéricas e culturais; buscar a diminuicdo do
sofrimento psiquico, em usuarios que precisam de atendimento psicolégico, bem como em seus familiares e grupos sociais
em que estd vinculado, realizando diagndsticos psicoldgicos, psicoterapia e atendimentos emergenciais; auxiliar na plena
atencgdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional das instituicGes em geral, para elaboracdo e execugdo
de programas de prevengao, assisténcia, apoio, educag¢do e outros; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e
de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes, acompanhando usuarios e seus familiares durante o processo de
tratamento psicolégico, bem como acompanhar o desenvolvimento e a evolugdo de intervengbes realizadas; buscar o
aperfeicoamento organizacional e psicoldgico das equipes multiprofissionais, promovendo estudos nas diversas unidades do
Municipio, subsidiando decisdes e acGes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo
das mesmas; promover a qualidade, a valorizacdo e a democratizacao do sistema educacional, participando da elaboragdo de
planos e politicas, auxiliando na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados, analisando caracteristicas de
individuos portadores de necessidades especiais, bem como prestando orientagdo psicoldgica aos educadores e educandos
no processo ensino-aprendizagem; proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos, utilizando principios e métodos
da psicologia, coordenando e executando projetos, como processos de recrutamento e sele¢do, integracdo de novos
funcionarios, bem como realizando a andlise ocupacional dos cargos, propondo melhorias das condigdes ambientais,
relacionais, materiais e outros; colaborar para a ampliacdo da visdo da realidade psico-social a qual os usudrios estdo
inseridos, por meio do acompanhamento técnico, através de visitas a hospitais, escolas, domicilios e outros, sempre que
necessario; elaborar, adotar e cumprir procedimentos e/ou instrucdes referentes a sua area de atuacdo, juntamente com os
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profissionais da equipe técnica da Secretaria, Fundacdo ou Autarquia em que esta lotado, fornecendo subsidios para o
planejamento e execugdo das Politicas de Saide Mental, Social, do Trabalhador e outros; proporcionar a disseminag¢do do
conhecimento, coordenando e desenvolvendo pesquisas experimentais, tedricas e clinicas, palestras, grupos educacionais,
entre outros; articular informagdes, juntamente com profissionais de outras areas e instituigdes como Ministério Publico e
Poder Judiciario, preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o
entendimento global das a¢Ges referentes a sua atribuicdo técnica; promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes
multiprofissionais, subsidiando decisGes e a¢gdes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e
avaliacdo das mesmas; colaborar com a formacdo e aprimoramento de outros profissionais de saude, orientando estagios e
participando de programas de treinamento em servigo; contribuir, com os conhecimentos de sua drea de atuagdo
coordenando grupos de estudos, assessorando escolas, ambulatdrios, consultdrios, hospitais e outros; avaliar e acompanhar
os servidores afastados, elaborando parecer psicolégico, encaminhando-os aos médicos peritos; avaliar os servidores através
de visitas domiciliares, quando necessario e/ou solicitado pelos médicos peritos, conforme a andlise dos casos; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposi¢cdes sobre
situacOes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; preparar informes e documentos referentes a
sua formacgdo técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e
outros;exercer outras atividades, compativeis com sua formacgao, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de
superiores hierdrquicos.

PSICOLOGO DO NUCLEO DE
APOIO A SAUDE DA
FAMILIA

Desenvolver servigos relacionados a problematica pessoal, educacional e organizacional e a estudos clinicos individuais e
coletivos; elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicoldgicas dos individuos; organizar e
aplicar métodos e técnicas de recrutamento e selecdo de pessoal e de orientagdo profissional, bem como a avaliagdo desses
processos para controle de sua validade; realizar estudos e aplicagGes praticas no campo da educacdo e saude; realizar
atendimentos individuais e coletivos; elaborar projetos terapéuticos de acordo com a politica de saide mental municipal;
trabalhar em equipes multiprofissionais; participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na
elaboragdo, andlise e implantagdao de programas e projetos; prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza
psicoldgica; fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; coordenar e executar programas, projetos
e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizacdes populares dos
municipios, em conformidade com o SUS, SUAS, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Conselhos Profissionais de Psicologia
e Legislacdo Municipal, visando auxiliar na promoc¢dao da melhoria da qualidade de vida da populagdo; possibilitar a
compreensdo do comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando os conhecimentos tedricos e técnicos da
psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das a¢les e dos sujeitos, em sua histéria
pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condigBes politicas, histéricas e culturais; buscar a diminuicdo do
sofrimento psiquico, em usuarios que precisam de atendimento psicolégico, bem como em seus familiares e grupos sociais
em que estd vinculado, realizando diagndsticos psicoldgicos, psicoterapia e atendimentos emergenciais; auxiliar na plena
atencdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional das instituicGes em geral, para elaboracdo e execugao
de programas de prevencao, assisténcia, apoio, educacdo e outros; diagnosticar e avaliar distUrbios emocionais e mentais e
de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes, acompanhando usudrios e seus familiares durante o processo de

40 h

1.850,00

* Alterado pelo TERMO ADITIVO N° 1.
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tratamento psicoldgico, bem como acompanhar o desenvolvimento e a evolugdo de intervencgdes realizadas; buscar o
aperfeicoamento organizacional e psicolégico das equipes multiprofissionais, promovendo estudos nas diversas unidades do
Municipio, subsidiando decisdes e agdes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo
das mesmas; promover a qualidade, a valoriza¢do e a democratizacao do sistema educacional, participando da elaboragao de
planos e politicas, auxiliando na elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados, analisando caracteristicas de
individuos portadores de necessidades especiais, bem como prestando orientagdo psicoldgica aos educadores e educandos
no processo ensino-aprendizagem; proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos, utilizando principios e métodos
da psicologia, coordenando e executando projetos, como processos de recrutamento e selecdo, integracdo de novos
funcionarios, bem como realizando a andlise ocupacional dos cargos, propondo melhorias das condigdes ambientais,
relacionais, materiais e outros; colaborar para a ampliagdo da visdo da realidade psico-social a qual os usudrios estdo
inseridos, por meio do acompanhamento técnico, através de visitas a hospitais, escolas, domicilios e outros, sempre que
necessario; elaborar, adotar e cumprir procedimentos e/ou instrugdes referentes a sua area de atuagdo, juntamente com os
profissionais da equipe técnica da Secretaria, Fundacdo ou Autarquia em que esta lotado, fornecendo subsidios para o
planejamento e execugdo das Politicas de Saude Mental, Social, do Trabalhador e outros; proporcionar a disseminagdo do
conhecimento, coordenando e desenvolvendo pesquisas experimentais, tedricas e clinicas, palestras, grupos educacionais,
entre outros; articular informagdes, juntamente com profissionais de outras dreas e instituicdes como Ministério Publico e
Poder Judicidrio, preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o
entendimento global das a¢les referentes a sua atribuicdo técnica; promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes
multiprofissionais, subsidiando decisdes e agdes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e
avaliacdo das mesmas; colaborar com a formagdo e aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando estagios e
participando de programas de treinamento em servi¢o; contribuir, com os conhecimentos de sua area de atuagdo
coordenando grupos de estudos, assessorando escolas, ambulatdrios, consultérios, hospitais e outros; avaliar e acompanhar
os servidores afastados, elaborando parecer psicolégico, encaminhando-os aos médicos peritos; avaliar os servidores através
de visitas domiciliares, quando necessario e/ou solicitado pelos médicos peritos, conforme a anélise dos casos; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposi¢des sobre
situagOes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; preparar informes e documentos referentes a
sua formacao técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros;
exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierarquicos.

RECEPCIONISTA DO CENTRO
DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Receber pessoas com cortesia e presteza; processar diariamente correspondéncias recebidas e a ser enviadas; atender ao
telefone de acordo com as normas e procedimentos inerentes a fungdo; anotar detalhadamente as mensagens, com data,
numero do telefone e nome da pessoa e/ou da empresa; realizar trabalho de equipe, cooperando com os demais servidores
e ajudando-os quando necessario; operar fax e/ou PABX; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas
pelo superior imediato.

40 h

1.060,00

RECEPCIONISTA DO CENTRO
DE REFERENCIA

Receber pessoas com cortesia e presteza; processar diariamente correspondéncias recebidas e a ser enviadas; atender ao
telefone de acordo com as normas e procedimentos inerentes a funcdo; anotar detalhadamente as mensagens, com data,

40 h

1.060,00

* Alterado pelo TERMO ADITIVO N° 1.
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ESPECIALIZADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

numero do telefone e nome da pessoa e/ou da empresa; realizar trabalho de equipe, cooperando com os demais servidores
e ajudando-os quando necessario; operar fax e/ou PABX; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas
pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM
DO SERVICO DE
ATENDIMENTO MOVEL DE
URGENCIA

Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas; administrar sangue e plasma, controlar pressdo
venosa; monitorar e aplicar respiradores artificiais; prestar cuidados de conforto, movimentagao ativa e passiva e de higiene
pessoal ao pacientes; aplicar gasoterapia, instilagGes, lavagens estomacais e vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos
seus conhecimentos técnicos para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;
efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras das reagdes, para obter subsidios aos
diagndsticos; fazer curativos, imunizagdes, imobilizagdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos de emergéncia;
adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que |Ihes sdo aplicados, realizando entrevistas de
admissdo, visitas didrias e orientando-o para reduzir sua sensagdo de inseguranca e sofrimento e obter a sua colaboragdo no
tratamento; prestar cuidados no post-mortem como enfeixamentos e tamponamentos, utilizando algodao, gaze e outros
materiais para evitar a eliminagdo de secre¢Ges e melhorar a aparéncia do cadaver; realizar agcdes de educa¢do em saude aos
grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme planejamento das unidades de saldde; no nivel de suas
competéncias, executar assisténcia basica e a¢Oes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; realizar busca ativa de casos,
como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemiolégico bem como de gestantes e criangas para
imunizagao; Auxiliar o enfermeiro ou o médico no planejamento, programacgao, orientagdo e supervisdo das atividades de
enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem em pacientes em estado grave, sob supervisdo direta, ou a distancia,
do profissional médico ou enfermeiro; participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente
em urgéncias/emergéncias; realizar manobras de extracdo manual de vitimas; interagir com os demais profissionais da
equipe de salde; realizar plant8es, em escalas de trabalho elaboradas e/ou ratificadas pelo secretario municipal de saude,
em pronto atendimentos 24 horas; preparar relatérios e planilhas em meios eletrénicos; zelar pela limpeza e ordem do
material, de equipamento e de dependéncias da unidade de saide em que estiver lotado, garantindo o controle de infec¢do;
realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes da unidade de saude e nos domicilios, dentro do
planejamento de agdes tragado pela equipe; preparar relatérios e planilhas em meios eletronicos; executar outras atividades
inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

40 h

1.258,91

TECNICO EM ENFERMAGEM
DA ESTRATEGIA SAUDE DA
FAMILIA

Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas; administrar sangue e plasma, controlar pressao
venosa; monitorar e aplicar respiradores artificiais; prestar cuidados de conforto, movimentac¢do ativa e passiva e de higiene
pessoal ao pacientes; aplicar gasoterapia, instilagdes, lavagens estomacais e vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos
seus conhecimentos técnicos para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;
efetuar testes de sensibilidade, aplicando substdncias alérgicas e fazendo leituras das reacGes, para obter subsidios aos
diagnésticos; fazer curativos, imunizagdes, imobilizagGes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos de emergéncia;
adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhes sdo aplicados, realizando entrevistas de
admissdo, visitas didrias e orientando-o para reduzir sua sensagdo de inseguranca e sofrimento e obter a sua colaboragdo no
tratamento; prestar cuidados no post-mortem como enfeixamentos e tamponamentos, utilizando algod3do, gaze e outros
materiais para evitar a eliminagao de secre¢des e melhorar a aparéncia do caddver; realizar a¢gdes de educa¢do em saude aos
grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme planejamento das unidades de saude; no nivel de suas

40 h

1.198,97

* Alterado pelo TERMO ADITIVO N° 1.
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competéncias, executar assisténcia basica e a¢Oes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; realizar busca ativa de casos,
como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemiolégico bem como de gestantes e criangas para
imunizacdo; Auxiliar o enfermeiro ou o médico no planejamento, programagdo, orientagdo e supervisao das atividades de
enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem em pacientes em estado grave, sob supervisdo direta, ou a distancia,
do profissional médico ou enfermeiro; participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional; zelar pela
limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da unidade de saide em que estiver lotado, garantindo o
controle de infecgdo; realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes da unidade de saude e nos
domicilios, dentro do planejamento de agGes tragado pela equipe; preparar relatérios e planilhas em meios eletronicos;
executar outras atividades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores hierdrquicos.

TECNICO EM PROTESE
ODONTOLOGICA DO
CENTRO DE
ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS

Fazer o enceramento e escultura dental; fazer o troquelamento de modelos; confeccionar facetas laminadas; confeccionar
proteses totais; confeccionar préteses fixas; fazer a fundi¢do e a confecg¢do de préteses parciais removiveis; confeccionar
proteses flexiveis; fazer a caracterizagdo de préteses; confeccionar proteses metalo-ceramicas, ceramicas, de porcelana e de
resina e outras; fazer a fundi¢do e usinagem de nucleos metalicos para préteses e assemelhados; confeccionar préteses “on
lay” e “in lay”; confeccionar préteses sobre implantes; confeccionar aparelhos ortodonticos; confeccionar placas de
clareamento dental; confeccionar placas de bruxismo; desenvolver e colaborar em pesquisas, em sua area de atuacdo;
participar de treinamento e capacitacdo de Técnicos em Prdtese Odontoldgica; executar outras atividades inerentes ao cargo
e/ou determinadas pelos superiores hierdrquicos.

40 h

1.198,97

TERAPEUTA OCUPACIONAL
DO CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta, entidades e
organizacdes populares do Municipio, em conformidade com o Sistema Unico de Satide — SUS e Conselhos Profissionais; promover a satide e
integracdo social dos usuarios, através da avaliagao das habilidades funcionais do individuo, elaborando, planejando e executando atividades
terapéuticas, individuais e/ou grupais, que objetivem o desenvolvimento e reabilitacdo de usudrios acometidos por algum disturbio de ordem
fisica e/ou psiquica; estudar os fendmenos fisioldgicos, psicoldgicos e sociais relacionados ao envelhecimento do ser humano; exercer
atividades em unidades de saude, centros de convivéncia, ambulatdrios, hospitais, instituicGes gerais especializadas, creches, centros de
reabilitagdo, domicilios e outros; realizar trabalhos relativos a utilizagdo de métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais, para a
reabiliatacdo fisica mental do individuo, elaborar diagndstico e conduzir tratamento em unidades de atendimento apropriado; estudar casos e
contribuir na sua area de atuagdo, preventiva e corretivamente, participando de equipes multidisciplinares; contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos, participando das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar; promover a
melhoria e aperfeigopamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisGes e agdes bem como, participando efetivamente dos
processos de planejamento e avaliagdo das mesmas; realizar o acompanhamento técnico, através de visitas a pacientes do sistema publico
em hospitais, escolas, domicilios, sempre que necessario, bem como promover adaptacdes estruturais nestes ambientes; adotar e cumprir
procedimentos e/ou instrucdes elaboradas pelos profissionais das equipes técnicas das secretarias municipais, fundagdes e/ou autarquias em
gue estiver lotado, referente a sua area de atuagdo, fornecendo subsidios para o planejamento e execugdo das Politicas de Saude; preparar
informes e documentos referentes a sua formagdo técnica, sempre que solicitado; realizar outras atribuigdes compativeis com sua formagdo
profissional; exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierarquicos.

40 h

1.850,00

* Alterado pelo TERMO ADITIVO N° 1.
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