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EDITAL N° 002/2011

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE TIJUCAS/SC.

O Senhor Elmis Mannrich, Prefeito do Municipio de Tijucas, no uso de suas
atribuicGes, torna publico que se encontram abertas, no periodo
compreendido entre 14 de janeiro de 2011 e 15 de margo de 2011, as
inscricdes ao Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para o
provimento de vagas no quadro permanente de pessoal do Poder
Executivo Municipal, que se regera pelas normas estabelecidas neste
Edital, na Lei Complementar Municipal N° 3/2010 e na legisla¢do vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido por este edital, supervisionado pela Prefeitura Municipal de Tijucas e executado pela Fundagdo de
Estudos e Pesquisas Sécio- Econdmicos — FEPESE, localizada no Campus Professor Jodo David Ferreira Lima, da Universidade
Federal de Santa Catarina, Trindade — Tel./Fax (48) 3953-1032 - sitio na Internet http://tijucas.fepese.org.br ; e-mail
tijucas@fepese.org.br, Floriandpolis — SC.

1.2 Os candidatos contratados serdo submetidos ao regime estatutdrio, e sujeitos, no que couber ao regime Unico dos
funciondrios publicos municipais.

1.3 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instrucGes e das condi¢des do concurso,
tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicag¢bes, instrucdes e convocagdes
relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos
quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

1.4 Os documentos e requerimentos exigidos pelas normas do presente edital deverdo ser entregues pessoalmente pelo
candidato ou por procurador devidamente habilitado em um dos Postos de Atendimento e horarios estabelecidos abaixo:

a) Posto de Atendimento 1 - FEPESE —
Campus Professor Jodo David Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.
Trindade — Floriandpolis, SC.
Horario de atendimento - até o dia 31 de janeiro de 2011, de Segunda a quinta feira: das 13h as 19h. Sextas feiras: 8h as
13h. A partir do dia 12 de fevereiro de 2011, o atendimento serd nos dias Uteis, das 08h as 17h.

b) Posto de Atendimento 2 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS - SC.
Rua Coronel Biichelle 01.
Centro, CEP - 88.200-000 - Tijucas - SC - Brasil

Horario de atendimento — dias Uteis, das 08h30min as 17h30 min.

1.5 Nao é admitida a complementacdo, inclusdo ou substituicdo dos documentos entregues e deles ndo serao fornecidas vistas
ou cépias.

1.6. Séo requisitos basicos para ingresso no servico publico municipal:

a. A nacionalidade brasileira ou equiparada;
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O gozo dos direitos politicos;

A quitacdo com as obrigagGes militares e eleitorais;

O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
A idade minima de dezoito anos;

Aptidao fisica e mental.

b.
c.
d.
e.
f.

1.7 O presente concurso publico tem validade de 18 (dezoito) meses, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo.

2. DOS CARGOS, VAGAS, EXIGENCIAS, ATRIBUICOES E REMUNERAGAO MENSAL.

2.1. Os cargos objeto do presente concurso publico, o ndmero de vagas e as exigéncias de escolaridade estdo discriminados na
tabela abaixo.
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2.1.1 Cargos com exigéncia de curso superior *

= N° DE
CARGO EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE VAGAS
Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de ensino superior em
COORDENADOR PEDAGOGICO PedagogiNa com h:i\bilitagéo em.O.rienEa(;éo ou Superviséf).Esco,Ialr, com Pds- 1
Graduagdo, em nivel de especializagdo, com carga hordria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, na area de Gestdo Escolar.
PROFESSOR DE SERIES FINAIS - Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Licenciatura Plena em 4
CIENCIAS Biologia, Ciéncias ou Ciéncias Bioldgicas.
PROFESSOR DE S’ERIES FINAIS — ED. | Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Licenciatura Plena em Artes )
ARTISTICA ou Educacdo Artistica.
PROFESSOR DE SERIES FINAIS — Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Licenciatura Plena em 5
ENSINO RELIGIOSO Ensino Religioso ou Ciéncias da Religido.
PROFESSOR DE SERIES FINAIS — Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Licenciatura Plena em 5
FILOSOFIA Filosofia.
PROFESSOR DE SERIES FINAIS — Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Licenciatura Plena em 4
GEOGRAFIA Geografia.
PROFESSOR DE SERIES FINAIS — Diploma ou certificado de conclusdao do curso de Licenciatura Plena em
< S 4
HISTORIA Historia.
PROFESSOR DE SERIES FINAIS — Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Licenciatura Plena em Letras 4
LINGUA INGLESA com habilitacdo em Inglés (Lingua Inglesa).
PROFESSOR DE SERIES FINAIS — Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Licenciatura Plena em Letras 4
LINGUA PORTUGUESA com habilitagdo em Portugués (Lingua Nacional).
PROFESSOR DE SERIES FINAIS — Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Licenciatura Plena em 4
MATEMATICA Matematica.
PROFESSOR DE SERIES INICIAIS Diploma.ou certifit.:édONde con,cl.uséo do.c.u.rs.o de Lic.enciatura Plena em 2
Pedagogia com habilitagdo em séries/anos iniciais do ensino fundamental.
Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura Plena em Letras
PROFESSOR ESPECIAL ou F’.edagogia, com cur~so de libras de no. min?mo 80 h/a ou diploma ?u )
certificado de conclusdo de curso de Licenciatura Plena em Educacgdo
Especial.
2.1.2 Cargos com exigéncia de curso de ensino médio (Magistério).
CARGO EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE N DE
VAGAS
PROFESSOR AUXILIAR Certificado de conclusdo de curso de Ensino Médio com formagdo em 14
Magistério. *
PROFESSOR DE CRECHE Certificado de conclusdo de curso de Ensino Médio com formagdo em 30
Magistério. *
PROFESSOR DE PRE-ESCOLA Certificado de conclusdo de curso de Ensino Médio com formagdo em 15

Magistério. *

* Ver Nota de Esclarecimento No. 01

2.1. A carga horaria semanal, as atribui¢Ges e salario dos cargos objeto do presente concurso publico estdo discriminados na

tabela do ANEXO Il .
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3. DA INSCRICAO

3.1 O valor da taxa de inscricdo é:
3.1.1 Para os cargos com exigéncia de curso superior: RS 100,00;
3.1.2 Para os cargos com exigéncia de curso médio: RS 60,00;

3.2 A participagdo no Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que deverd ser efetuada no prazo e nas condigcGes
estabelecidas neste edital.

3.3 Alinscricdo somente serd efetuada pela INTERNET, no endereco eletrdnico http://tijucas.fepese.org.br, das 12h do dia 14 de
janeiro de 2011 as 16h do dia 15 de margo de 2011.

3.4 Para inscrever-se o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletrdnico do concurso: http://tijucas.fepese.org.br;

b) Ler e concordar com todas as disposi¢Ges do presente edital;

c) Verificar se possui a escolaridade minima exigida;

d) Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigdo;

e) Conferir atentamente os dados informados, estando ciente de que ndo poderd modifica-los em nenhuma hipotese;

f)  Enviar o Requerimento de Inscrigcdo via Internet, seguindo as instrugdes, imprimindo uma cdpia que deve ser mantida
em seu poder;

g) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricdo e efetuar o seu pagamento, em qualquer agéncia bancdria, posto de
autoatendimento ou via Internet (home banking), preferencialmente no Banco do Brasil S.A, até o ultimo dia de
inscri¢des.

3.4.1 O pagamento da inscricdo sé podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento disponivel no endereco
eletrénico http://tijucas.fepese.org.br com o respectivo codigo de barras.

3.4.2 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatérios do
pagamento da inscri¢do.

3.4.3 Ainscrigdo so6 sera aceita quando o Banco, onde foi paga a inscri¢do, confirmar o respectivo pagamento.

3.5 Os candidatos sem acesso a Internet poderdo dispor de equipamentos e ter ajuda de pessoal treinado para orientar a sua
inscricdo, em um dos postos de atendimento indicados no presente edital.

3.5.1 O atendimento aos candidatos é limitado a disponibilidade de pessoal para auxilio e uso de equipamentos, sendo o
candidato o Unico responsavel pelas informagdes prestadas e demais atos relativos a sua inscrigdo.

3.6 O candidato portador de deficiéncia que tiver dificuldade para efetuar a sua inscricdo devera entrar em contato com a
FEPESE, até 48 horas antes do término das inscri¢Ges e solicitar ajuda de profissional especializado.

3.7 A FEPESE ndo se responsabilizara por solicitagGes de inscricdo ou pagamento, ndo efetivados por fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressdo dos documentos relacionados.

3.8 Requerimentos de condigGes especiais.

3.8.1 Os candidatos que necessitarem de condi¢Ges especiais para a realizagdo da prova, deverdo assinalar esta condigdo no
item existente no Requerimento de inscrigao e solicitar as condi¢cGes que necessitam.

3.8.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de requerer no formuldrio de
inscricdo atendimento especial, devera levar um acompanhante maior de 18 anos, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. Em hipdtese alguma a crianca podera permanecer com a candidata
durante a realiza¢do da prova. O tempo dispensado para a amamentacdo ndo serd acrescido ao tempo normal da duracdo da
prova.

3.8.3 Os pedidos de condigBes especiais serdo atendidos respeitados a viabilidade e a razoabilidade das petigdes.
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3.8.4 Os candidatos serdo comunicados, por aviso publicado no endereco eletronico do concurso, em até 15 dias da publicagdo
da homologacdo das inscrigdes, do deferimento ou ndo dos pedidos de condi¢des especiais.

3.8.5 E de inteira responsabilidade do candidato manter o seu enderego de residéncia, nimero de telefone e e. mail,
atualizados.

3.9 As informacgdes prestadas e o preenchimento do Requerimento de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato e
ndo poderdo ser alteradas, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu preenchimento incompleto ou de forma
indevida.

3.10 A Comissdo Organizadora, a qualquer tempo, podera anular a inscrigdo, as provas e a admissdo do candidato, se verificada
falsidade em qualquer declaragdo ou documento exigido neste Edital.

3.11 As mudancgas de enderego deverdo ser comunicadas até a data de realizagdo da prova, por correspondéncia eletrénica e-
mail: tijucas@fepese.org.br a FEPESE e a partir dessa data a Prefeitura Municipal de Tijucas, através de correspondéncia por
escrito.

3.12 Cada candidato podera participar do concurso publico de que trata este edital com apenas uma inscri¢do. Verificando-se
mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas a inscricdo paga mais recente.

3.13 O valor referente ao pagamento da inscri¢do, ndo sera restituido.

3.14 O presente edital sera publicado no endereco eletronico: http://tijucas.fepese.org.br, fixado para leitura no mural da
Prefeitura Municipal de Tijucas, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

3.15 E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada neste
edital.

4. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1 As inscrigGes que preencherem todas as condigdes deste Edital serdo homologadas e deferidas pela autoridade competente.
O ato de homologagdo das inscricdes deferidas e a relagdo das inscri¢des indeferidas serdo divulgados a partir do dia 19 de
Margo de 2011, no endereco eletrdnico do concurso http://tijucas.fepese.org.br e no mural da Prefeitura Municipal de Tijucas.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal, é assegurado o direito de se inscreverem neste concurso publico, desde que a sua deficiéncia ndo seja
incompativel com as atribuigdes do cargo a ser preenchido.

5.2 Do total de vagas, de acordo com a Lei Complementar n°® 3/2010, Artigo 9°, § 22, § s3o reservadas as pessoas portadoras de
deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada um dos cargos objeto do presente Concurso Publico (se este
percentual resultar em nimero fracionado, ele devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro), conforme tabela abaixo.

CARGO N°DEVAGAS | VAGASRESERVADAS | S\T':z’:: AL
COORDENADOR PEDAGOGICO 1 0 1
PROFESSOR DE SERIES FINAIS — CIENCIAS 4 1 3
PROFESSOR DE SERIES FINAIS — ED. ARTIiSTICA 2 1 1
PROFESSOR DE SERIES FINAIS — ENSINO RELIGIOSO 2 1 1
PROFESSOR DE SERIES FINAIS — FILOSOFIA 2 1 1
PROFESSOR DE SERIES FINAIS — GEOGRAFIA a4 1 3
PROFESSOR DE SERIES FINAIS — HISTORIA 4 1 3
PROFESSOR DE SERIES FINAIS — LINGUA INGLESA 4 1 3
PROFESSOR DE SERIES FINAIS — LINGUA PORTUGUESA 4 1 3
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CARGO N°DEVAGAS | VAGASRESERVADAS | S\T/:z':sk AL
PROFESSOR DE SERIES FINAIS — MATEMATICA 4 1 3
PROFESSOR DE SERIES INICIAIS 20 1 19
PROFESSOR ESPECIAL 2 1 1
PROFESSOR AUXILIAR 14 1 13
PROFESSOR DE CRECHE 30 2 28
PROFESSOR DE PRE-ESCOLA 15 1 14

5.3 Consideram-se portadores de deficiéncia aqueles candidatos que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4.2
do Decreto Federal n.2 3.298/99 e as altera¢des constantes do artigo 70 do Decreto Federal 5.296/04.

5.4 Ao inscrever-se o candidato portador de deficiéncia, declara que conhece os termos do edital do concurso e que é portador
de deficiéncia para fins de reserva de vaga, devendo indicar, no espago apropriado constante do Requerimento de Inscri¢do, sua
deficiéncia e as condig¢des especiais de que necessitar para realizar as provas.

5.4.1 A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar o portador de deficiéncia na execucdo das atribui¢cdes do cargo
é impeditiva a inscrigdo no concurso ou a estabilidade no mesmo.

5.4.2 Ndo impede a inscricdo ou ao exercicio do cargo a utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de
preparac¢do do ambiente fisico.

5.5 Apés realizar sua inscricdo pela INTERNET, o candidato portador de deficiéncia devera entregar em um dos Postos de
Atendimento, até o ultimo dia de inscrigdo, pessoalmente ou por procurador devidamente constituido, Laudo Médico com a
descricdo da deficiéncia e o respectivo enquadramento na CID (Classificagdo Internacional de Doengas).

5.6 Antes da homologacdo da inscricdo pretendida, a pessoa portadora de deficiéncia devera submeter-se a avaliagdo com o
objetivo de ser verificada a compatibilidade ou ndo da deficiéncia de que é portadora com o exercicio do cargo que pretende
ocupar, e esta avaliagdo devera ser realizada por equipe designada pelo Secretdrio Municipal de Administragdo.

5.6.1 A convocagdo para a avaliagdo de que trata o item 5.6 serd publicada no enderecgo eletronico do concurso Aplica-se, no
caso de ndo comparecimento no dia e horario determinados, o disposto no item 5.10 do presente edital.

5.7 O candidato portador de deficiéncia participara deste concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo, critérios de aprovacdo, horario, data, local de aplicacdo e nota minima exigida
para os demais candidatos.

5.8 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao das provas devera requeré-lo no ato
da inscricdo e entregar, em um dos Postos de Atendimento, até o ultimo dia de inscrigdes, justificativa firmada por médico
especialista.

5.9 Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, as
remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, observada a ordem de classificacdo.

5.10 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que deixarem de atender na sua integra, no
prazo, data e horario determinados, as exigéncias deste Edital, terdo sua inscricdo nesta condicdo invalidada e passardo a
concorrer as vagas como ndao como portadores de deficiéncia.

5.11 O candidato inscrito para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia cuja deficiéncia ndo for constatada ou
compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, passara a figurar na lista de classificacdo geral final.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 O presente concurso para todos os demais cargos, serd constituido de uma Unica etapa, Prova escrita de carater eliminatério
e classificatorio, com questdes objetivas, cada uma delas com cinco (5) alternativas (denominadas a,b,c,d,e) das quais uma Unica
serd a correta.
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7. DA PROVA ESCRITA

7.1 O numero de questdes da prova escrita, dreas de conhecimento por elas abrangidas, a distribuicdo e valor das questdes, sdo
descritas no quadro abaixo:

7.1.1. Cargos da area da Educagdo: Coordenador Pedagdgico e Professor com exigéncia de curso superior.

P ~ PONTUACAO POR TOTAL DE
AREAS DE CONHECIMENTO N2 DE QUESTOES ACERTO PONTOS
1. Portugués 10 0,2 1,0
2. Atualidades 10 0,2 1,0
4. Conhecimentos especificos 20 0,3 6,0
TOTAIS 40 10,0
FOFALDE
PONTFOS
ETa)
ETa)
==
100

7.1.2 Cargos da area da Educagao: Professor Auxiliar, Professor de Creche e Professor de Pré-escola. *

2 N2 DE PONTUACAO POR TOTAL DE
AREAS DE CONHECIMENTO QUESTOES ACERTO PONTOS
1. Portugués 10 0,1* 1,0
2. Atualidades 10 0,1* 1,0
3. Conhecimentos especificos 20 0,4 8,0
TOTAIS 40 10,0

* Em 19 de janeiro de 2011.

7.2 Serdo considerados aprovados na prova escrita os candidatos que obtiverem na prova escrita nota igual ou superior a 5,0
(cinco).

7.3 Os programas da prova escrita estdo descritos no anexo 1 do presente edital.

7.4 DAS NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

7.4.1 A Prova Escrita sera realizada no dia 3 de abril de 2011, com inicio as 9 h, tendo a duragdo de 3 (trés) horas, em locais que
serdo informados no endereco eletrénico do concurso http://tijucas.fepese.org.br, a partir do dia 28 de margo de 2011.

7.4.2 O acesso aos locais da Prova Escrita serd permitido com a antecedéncia de 40 (quarenta) minutos em relagdo ao seu inicio.
O horidrio fixado sera o horario oficial de Brasilia. Sera vedada a admiss&o ao local de prova ao candidato que se apresentar apds
o horario determinado para o seu inicio.

7.4.3 A entrada nos locais da Prova Escrita sé sera admitida mediante a apresentagcdo de documento de identificagdo original,
nao se aceitando cépias mesmo que autenticadas ou protocolos.

7.4.3.1 Sao considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional,
passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo, com foto.
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7.4.3.2 S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

7.4.5 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

7.4.6 Durante a realizagdo da Prova Escrita é vedado (a):

A comunicagdo entre os candidatos;

A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes;

O uso de relégios e aparelhos telefénicos ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletronico;

O uso de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura;

Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

A ingestdo de alimentos e bebidas, com exceg¢do de dgua acondicionada e embalagem plastica transparente sem rétulos
e ou etiquetas;

7. Entregar o exame e o cartdo resposta antes de decorrida 1 (uma) hora do seu inicio.

oA wWwN R

7.4.6.1 Os equipamentos e utensilios ndo permitidos devem ser entregues desligados aos fiscais da sala, sem qualquer outro
aviso, antes do inicio do exame e solicitados aos fiscais pelo préprio candidato quando da sua saida definitiva do local de prova.

7.4.6.2 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da
prova, corredor ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do concurso, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

7.4.6.3 S6 é permitido ao candidato manter em seu poder no local em que realizar a Prova Escrita:
a) Documento de identificagdo;
b) Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta de cor azul ou preta;
c) Agua acondicionada em vasilhame transparente sem rétulo ou etiqueta;
d) Guardado no bolso: Cépias do requerimento de inscricdo e comprovante de pagamento da taxa de inscricdo. Caso o
candidato porte carteira a mesma sé podera conter os documentos necessarios ao ingresso no local do concurso (que
ndo poderdo conter qualquer outro registro) e dinheiro.

7.4.6.4 E de inteira responsabilidade do candidato a aquisicdo das canetas de acordo com as especificagdes do edital, que nio
serdo cedidas ou emprestadas pela FEPESE ou pela Prefeitura Municipal de Tijucas.

7.4.7 O candidato recebera para realizar a Prova Escrita um caderno de questées e um cartdo resposta.

7.4.7.1 O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados do seu cartdo-resposta, pela verificacdo da correspondéncia do
seu caderno de questdes com o cartdo-resposta e pela marcagdo correta das letras correspondentes as respostas corretas.

7.4.8 As alternativas corretas das questdes deverao ser marcadas no cartao resposta, de acordo com as instru¢des nele contidas,
com caneta esferografica feita de material transparente com tinta de cor azul ou preta. As questdes da prova escrita serdo
corrigidas unicamente pela marca¢do do candidato no cartdo resposta, ndo sendo validas as anotag¢des feitas no caderno de
questdes.

7.4.9 Nao serao substituidos os cartGes por erro do candidato nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas
com emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com

as instrucgdes contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta.

7.4.10 Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo entregar o caderno de questGes e o cartdo resposta ao mesmo
tempo.

7.4.11 Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para a prova, nem a realiza¢gdo de prova fora do horario e local
marcados para todos os candidatos.

7.4.12 O candidato declara estar ciente e concordar que a FEPESE, através de seus prepostos, podera proceder a sua
identificacdo datiloscdpica, bem como revista pessoal e de seus pertences, por quaisquer meios inclusive eletrénicos.

7.4.13 Os candidatos ndo poderdo estar acompanhados de outras pessoas na sala de provas, mesmo que filhos menores.

7.5 O gabarito da prova escrita objetiva sera divulgado a partir das 21 horas do dia da sua realiza¢do, no endereco eletrénico do
concurso http://tijucas.fepese.org.br.
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8. DO CALCULO DA MEDIA E DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1 A média final para todos os demais cargos, serd a nota da prova escrita.
MF= NPE

Sendo:
MF= Média final.
NPE= Nota da prova escrita.

8.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 5,0 (cinco).

8.3 Os candidatos serdo classificados por vaga, em ordem decrescente da média final, expressa com 2(duas) decimais sem
arredondamento.

8.4 Ocorrendo empate na média final, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal
10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condig¢do de idoso nos termos do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem
60 anos completos ou mais).

8.4.1 Para o efeito do item 8.4 sera considerada a idade do candidato na data do ultimo dia de inscricGes para o presente
concurso.

8.5. Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipdtese de igualdade de notas, o desempate sera feito
através dos seguintes critérios:

a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota nas questdes de Portugués;

¢) Maior nota nas questGes de Atualidade;

d) Maior idade.

8.5.1 Os portadores de deficiéncia integrarao lista especial de classificagao.

9. DOS RECURSOS

9.1 Caberdo recursos contra os seguintes atos do presente concurso:
a) N&o homologacdo da inscricdo;
b) Conteldo das questdes e gabarito provisério da Prova Escrita;
c) Classificagdo final.

9.2 Os recursos s6 poderdo ser interpostos até as 18 horas do 2° dia util subsequente ao da publicagdo no enderego eletrénico
do concurso http://tijucas.fepese.org.br dos atos a que se refere o item 9.1.

9.3 Para interposi¢do dos recursos o candidato deverd seguir os seguintes procedimentos:
a) Acessar o endereco eletronico: http://tijucas.fepese.org.br e clicar no link “RECURSOS”;
b) Preencher “on line” o formulario de recurso e envia-lo via Internet seguindo as instru¢Ges nele contidas. O
requerimento devera indicar com clareza, argumentos consistentes o objeto em que o candidato se julgar
prejudicado.

9.4 No caso de anulagdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que a
responderam.

9.5 No caso de erro ou falha na indicacdo da resposta correta o gabarito provisério podera ser alterado.
9.6 O despacho dos recursos serd publicado no endereco eletronico http://tijucas.fepese.org.br

9.6.1 Para tomar conhecimento da resposta ao seu requerimento o candidato devera clicar no “link” “Recursos e
Requerimentos” e informar o seu numero de inscrigdo e CPF.
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9.7 A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora € irrecorrivel na esfera administrativa.
9.8 Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a nao ser o descrito no Edital.
9.9 Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ndo providos.

9.10 Apods a andlise dos recursos interpostos ou decisdo havida pela Comissdao Organizadora em fungdo de erro material, podera
haver alteragdo da pontuacdo e ou classificagdo inicialmente obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

10 DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

10.1 A convocacgdo e demais atos relacionados a nomeacgao dos candidatos aprovados e classificados serdo de responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Tijucas.

10.2 E condicdo para a nomeacdo que o candidato seja considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por
Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Tijucas.

10.2.1 Os candidatos aprovados e classificados no presente concurso serdao convocados por comunicado publicado no sitio do
concurso na Internet, no mural da Prefeitura Municipal de Tijucas e por outros meios que forem julgados convenientes, para em
data, lugar e horario que constardo da referida convocagdo, serem submetidos a avaliagdo da Junta Médica que emitira laudo
médico considerando o candidato apto ou inapto para o exercicio do cargo.

10.2.2 O ndo comparecimento a avaliagdo da Junta Médica, na data, horario e local determinados ou o laudo considerando o
candidato inapto, implicam na desclassificacdo do candidato no concurso publico.

a) 10.3 Para nomeacdo o candidato devera apresentar, quando convocado, os seguintes documentos:
b)  comprovante de idade ndo inferior a dezoito anos;

c) comprovar sua inscricdo no Conselho de Classe Profissional;

d) quitagdo com o servigo militar, se for do sexo masculino;

e) atestado de saude;

f) carteira de identidade;

g) certiddo de nascimento, se solteiro;

h) certiddao de casamento, se casado;

i) certidado dos filhos menores;

j) comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

k) comprovante de inscricdo no cadastro de pessoa fisica do Ministério da Fazenda - CPF/MF;
) titulo eleitoral;

m)  duas fotos 3x4;

n)  outros documentos que forem indispensaveis a perfeita qualificagdo do servidor.

11. DELEGAGAO DE COMPETENCIA

11.1 Delega-se competéncia a FEPESE para:
a. Receber as inscrigdes;
b. Emitir os documentos de homologagao das inscri¢bes;
c. Aplicar, julgar e corrigir a prova escrita e as provas praticas;
d. Apreciar os recursos previstos neste edital;
e. Receber os valores correspondentes as inscrigoes;
f.  Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;
g. Prestar informagdes sobre o concurso dentro de sua competéncia;
h. Atuar em conformidade com as disposi¢cdes deste edital.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1Serd excluido do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo do mesmo:
a. For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;
b. Portar armamento em qualquer dependéncia do edificio em que se realizar o concurso publico.
c. Utilizar-se de livros, dicionario, notas, impressos ou qualquer outro equipamento e ou material ndo permitido
ou que se comunicar com outro candidato;
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d. For surpreendido portando quais aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

e. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

f.  Fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro
meio, que ndo os permitidos;

g. Recusar-se a entregar o caderno de provas e o cartdo resposta ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

h. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas e u o cartdo resposta;

j. Descumprir as instrugGes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

k. Descumprir as determinagGes dos avaliadores da prova pratica ou qualquer um dos itens do edital de
convocagao;

I.  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros, em
qualquer etapa da selegdo externa;

n. N3o permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao datiloscopica e ou revista pessoal e ou de seus
bens.

12.2 E vedada a inscri¢do neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo, tanto da Prefeitura Municipal de Tijucas
como da FEPESE.

12.3A FEPESE poderd por motivo de forga maior, alterar os locais, datas e ou horarios de realizagdo da prova, mediante aviso
publicado no endereco eletrénico do concurso.

12.4 Todas as despesas decorrentes do presente concurso como a aquisicdo de material, documentagdo, passagens,
hospedagem e alimentagdo, sdo de inteira responsabilidade do candidato, mesmo no caso de alteragao das datas, horarios
e locais das provas.

12.50s casos ndo previstos, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos, conjuntamente pela Comissdo
de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Tijucas e da FEPESE.

13 FORO JUDICIAL

14.1 Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital o Foro da Comarca de
Tijucas.

Tijucas, 13 de janeiro de 2011.

ELMIS MANNRICH
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIJUCAS
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ANEXO 1

PROGRAMAS

CARGOS DE COORDENADOR PEDAGOGICO E PROFESSOR COM EXIGENCIA DE CURSO SUPERIOR.

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES. Acentuacdo tdnica e grafica. Andlise sintatica, funcBes sintaticas, termos da oragdo: essenciais, integrantes e
acessorios. Oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Predicagdo verbal. Crase. Colocagao pronominal. Pontuagdo grafica. Vicios de linguagem. Redagdo
de bilhete, carta, requerimento e oficio.

ATUALIDADES- Analise de assuntos relevantes e atuais de areas do conhecimento, tais como: politica, economia, sociedade,
educacgdo, tecnologia, energia, saude, relagGes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental,
seguranca e ecologia, e suas vinculagdes historicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COORDENADOR PEDAGOGICO- TEMAS DE EDUCACAO- Avaliacdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico.
Fundamento de Curriculo. Perspectivas metodoldgicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem. Teorias da aprendizagem. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n?
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Parametros Curriculares Nacionais.
CONHECIMENTOS DA DISCIPLINA- Elementos da Pratica Pedagdgica Teorias do Conhecimento em suas diferentes abordagens e
concepgdes pedagdgicas. Interdisciplinaridade e temas transversais. Projeto Politico-pedagdgico. O ser educador, a pessoa do
professor na Educagdao. Competéncias e habilidades. Gestdo do processo de Ensino e aprendizagem e a utilizagdo dos
indicadores educacionais (IDEB, SAEB, Prova Brasil, ENEM, PAS) e sociais na constru¢do de a¢des de melhoria da aprendizagem.
Avaliagdo escolar.Sucesso e fracasso Escolares. Aspectos relacionados ao professor, ao aluno e as praticas pedagodgicas.
Formacdo de professores. Fundamentos Filosoficos da orientagdo educacional. Atuagdo do Orientador Educacional. AtribuicGes
do Orientador Educacional. Pedagogia de Projetos.

PROFESSOR DE SERIES FINAIS — TEMAS DE EDUCACAO- Avaliacio da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico.
Fundamento de Curriculo. Perspectivas metodoldgicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem. Teorias da aprendizagem. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990. (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei n?
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Parametros Curriculares Nacionais.
CONHECIMENTOS DA DISCIPLINA: CIENCIAS- Metodologia para o ensino de ciéncias. A matéria e suas propriedades gerais e
especificas. Diversidade de materiais. Substancias e misturas. Transformagdes de matéria organica, de materiais e de
substancias. Recursos Naturais, a energia e os materiais elaborados. Os alimentos transgénicos e a inseminagdo artificial. Os
seres vivos e o ambiente: Habitat, populagdo, comunidade, ecossistema, a biosfera; No¢des da Cadeia Alimentar, fotossintese;
Sexualidade; Fontes e transformacgao de energia; A ciéncia como produgdo humana. Temas Transversais.

PROFESSOR DE SERIES FINAIS — ED. ARTISTICA- TEMAS DE EDUCAGCAO- Avaliacdo da aprendizagem. Didatica e trabalho
pedagdgico. Fundamento de Curriculo. Perspectivas metodoldgicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem. Teorias da aprendizagem. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990. (Estatuto da Crianga e do
Adolescente). Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Pardmetros
Curriculares Nacionais.

CONHECIMENTOS DA DISCIPLINA: Histéria da Arte Universal e brasileira; Diversidade cultural no ensino das artes plasticas; As
abordagens metodoldgicas no ensino das artes plasticas; O uso das imagens no ensino das artes pldsticas; A educagdo musical
no contexto atual; O ensino de musica no Ensino Fundamental; Contribui¢cGes da musica na formagdo do individuo. Histéria do
teatro. O teatro em sala de aula. Temas Transversais.

PROFESSOR DE SERIES FINAIS — ENSINO RELIGIOSO TEMAS DE EDUCACAO- Avaliagio da aprendizagem. Didatica e trabalho
pedagdgico. Fundamento de Curriculo. Perspectivas metodoldgicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem. Teorias da aprendizagem. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990. (Estatuto da Crianga e do
Adolescente). Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). Parametros
Curriculares Nacionais.
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CONHECIMENTOS DA DISCIPLINA: O fen6meno religioso; importancia e evolugdo; Tradicdo Religiosa (religido) e fendmeno
religioso; o fendmeno religioso e a resposta para a vida além-morte. O Ser Humano e o Fenémeno Religioso. Fundamentos
histdricos, filoséficos, psicoldgicos e socioldgicos das tradigcOes religiosas; o simbolo e o sagrado; o mito e o rito; os textos
sagrados; a descricdo das representacdes dos transcendentes nas tradi¢cdes religiosas. Budismo, cristianismo, hinduismo,
islamismo, judaismo e religides afro-brasileiras.

PROFESSOR DE SERIES FINAIS — FILOSOFIA-- TEMAS DE EDUCACAO- Avaliacio da aprendizagem. Didatica e trabalho
pedagdgico. Fundamento de Curriculo. Perspectivas metodoldgicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem. Teorias da aprendizagem. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990. (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). Parametros
Curriculares Nacionais.

CONHECIMENTOS DA DISCIPLINA: Temas e areas da Filosofia: Metafisica, Etica, Politica, Teoria do Conhecimento, Légica e
Estética — os conceitos fundamentais e delimitagdes das respectivas areas. A sistematizacdo do conhecimento filosofico. As
atitudes relacionadas ao despertar para o filosofar. A especificidade da reflexdo filosofica. A articulagdo entre os temas da
Filosofia e a Historia da Filosofia. A Filosofia e suas origens na Grécia Classica: mito e logos, o pensamento filosofico; a relagdo
entre Filosofia e a pdlis, as condigGes histdricas e suas relagdes com a filosofia nascente. Filosofia Antiga: as questdes propostas
pelos pré-socraticos. A maiéutica socratica. Platdo. Platdo: a realidade, o conhecimento e a polis. Aristoteles: os principios da
metafisica, da politica e da ética. Filésofos do periodo: pré-socraticos, Socrates, Platdo e Aristoteles. O periodo helenista: a
filosofia estoica, a filosofia epicurista e os modelos de vida feliz. Filésofos do periodo: Epicuro, fildsofos estoicos. Filosofia
medieval: a Patristica; as relagdes entre Fé e Razdo, a questdo do livre arbitrio; a querela dos universais. A sistematiza¢do
escolastica. Fildsofos do periodo: Agostinho, Abelardo, Tomas de Aquino, Guilherme de Occam. Filosofia moderna (séculos XV
ao lluminismo) e seus temas: o antropocentrismo moderno, o humanismo, a revolugdo cientifica moderna, o surgimento do
sujeito do conhecimento e o aparecimento do individuo; racionalismo, empirismo e apriorismo; a importancia do método. A
emergéncia do Estado Moderno: as teorias politicas do periodo (Hobbes, Locke, Rousseau). Filésofos do periodo: Thomas
Morus, Pico Della Mirandola, F. Bacon, Galileu, Descartes, Leibniz, Hobbes, Locke, Hume, Rousseau, Kant. Filosofia
Contemporanea (século XIX até nossos dias): a instrumentalidade da razdo; as relagdes entre ciéncia e técnicas; a nogdo de
ideologia; a inser¢do das questdes econOmicas e sociais; 0os questionamentos da filosofia da existéncia; a linguagem; a
comunicagao, as tecnologias de informagdo e a sociedade do espetdculo; as relagdes entre saber e poder. Filésofos do periodo:
Hegel, Comte, Marx & Engels Nietzsche, a primeira geracdo da Escola de Frankfurt, Heidegger, Sartre, Wittgenstein, Foucault.
Filosofia e Ensino: O ensino de Filosofia e suas indaga¢Ges na atualidade: a tradugdo do saber filosofico para o aluno; as
estratégias didaticas; a selecdo de conteldos; os objetivos da Filosofia no ensino fundamental; a contribuicdo das aulas de
Filosofia para o desenvolvimento do senso critico.

PROFESSOR DE SERIES FINAIS — GEOGRAFIA- TEMAS DE EDUCACAO- Avaliacio da aprendizagem. Didatica e trabalho
pedagdgico. Fundamento de Curriculo. Perspectivas metodoldgicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem. Teorias da aprendizagem. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. (Estatuto da Crianga e do
Adolescente). Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Pardmetros
Curriculares Nacionais.

CONHECIMENTOS DA DISCIPLINA: A didatica e a metodologia do ensino da Geografia. Geografia Fisica, Humana e Econémica.
Aspectos geograficos do Municipio de Tijucas; Geografia de Santa Catarina; Geografia do Brasil; Geografia Mundial. Cartografia;
Leitura de Paisagens; Relagdo Dinamica entre Sociedade e Natureza; Meio Rural e Meio Urbano; Produgdo e Distribuicdo de
Riquezas; Populacdo; Brasil — Diversidade Natural / Divisdo Geo-econémica; Brasil — Diversidade Cultural segundo o IBGE; Brasil —
Campos — Cidades. Espagos em transformacdo; Brasil — Regides Geo-econOmicas; Relagdes EconGmicas do Brasil: Dindmica
Natural do Planeta Terra; Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido; A antiga e a Nova Ordem Mundial; A Globalizagdo e os
Avancos Tecnoldgicos e Cientificos: Geopolitica — Conflitos Mundiais Contemporaneos. Temas Transversais.

PROFESSOR DE SERIES FINAIS — HISTORIA- TEMAS DE EDUCAGAO- Avaliagdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico.
Fundamento de Curriculo. Perspectivas metodoldgicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem. Teorias da aprendizagem. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990. (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei n?
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). Parametros Curriculares Nacionais.
CONHECIMENTOS DA DISCIPLINA: O ensino de Histéria. Pré Histéria. CivilizacSes da antiguidade: China, india, Mesopotamia,
Egito, Fenicia, Palestina- aspectos da histéria, economia, sociedade e legado. As civilizagGes cladssicas: aspectos historicos,
econdmicos, sociais e culturais. Legado. A formacdo dos reinos barbaros; feudalismo; cruzadas e guerra de reconquista. Origem
de Portugal. Renascimento urbano e comercial. Expansdao Maritima. Renascimento Cultural. Reforma Religiosa. Absolutismo
Monadrquico. Conquista e colonizagdo da América. Brasil periodo colonial: expansao territorial, desenvolvimento econ6mico,
processo de independéncia. O iluminismo, a Revolugdo Americana, Revolugdo Francesa. A Revolucdo Industrial. A questdo social.
Pensamento econ6mico e politico dos séculos XVIII e XIX. A questdo indigena. Escraviddo e resisténcia. Conflitos internos e
externos do periodo monarquico. Economia, sociedade e cultura do Brasil nos séculos XIX e XX. Imigragdo. Os conflitos mundiais
do século XX. A Republica Velha. A Era de Vargas. A Republica Nova. Aspectos econdmicos, sociais, politicos e culturais do
mundo contemporaneo. Histéria de Santa Catarina: povoamento, imigracdo, Republica Catarinense, Revolugdo Federalista,
Guerra do Contestado. Histdria de Tijucas.
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PROFESSOR DE SERIES FINAIS — LINGUA INGLESA- TEMAS DE EDUCACAO- Avaliagio da aprendizagem. Didatica e trabalho
pedagdgico. Fundamento de Curriculo. Perspectivas metodoldgicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem. Teorias da aprendizagem. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990. (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). Parametros
Curriculares Nacionais.

CONHECIMENTOS DA DISCIPLINA: Interpretagdo de texto. Vocabulario: dias da semana; meses do ano; esta¢des do ano; escola
(disciplinas e materiais escolares); familia; cores; formas de cumprimento (greetings); datas e horas; numerais (cardinais e
ordinais); alimentos; computadores e Internet; viagem e hospedagem; versdo e tradugdo de substantivos. Gramatica: verbos
(formas: afirmativa, interrogativa e negativa): simple present tense; simple past tense (regular e irregular); present continuous
tense; past continuous tense; present perfect tense; future - going to; future - will; future - would; verb to be (presente e
passado); there to be (presente e passado); modal verbs (can - could - may - must - might - should - ought to) - imperative; vozes
do verbo ativa e passiva; substantivos - género e numero; artigos - definidos e indefinidos; adjetivos - género, niUmero e grau;
pronomes - pessoais, possessivos, demonstrativos, interrogativos, indefinidos e reflexivos; preposi¢do - advérbios — conjungao.
Importante: As perguntas e proposi¢goes da prova serdo redigidas em inglés.

PROFESSOR DE SERIES FINAIS — LINGUA PORTUGUESA- TEMAS DE EDUCACAO- Avalia¢do da aprendizagem. Didatica e trabalho
pedagdgico. Fundamento de Curriculo. Perspectivas metodoldgicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem. Teorias da aprendizagem. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. (Estatuto da Crianga e do
Adolescente). Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). Parametros
Curriculares Nacionais.

CONHECIMENTOS DA DISCIPLINA: Metodologia para o ensino de Portugués. Conceitos basicos da ciéncia linguistica: o signo, o
significado, o significante; sincronia e diacronia; sintagma e paradigma; sistema, norma e uso; variagdo linguistica; modalidades
faladas e escritas; a nogdo de erro; fungGes da linguagem; Compreensao e Interpretacdo dos diversos tipos de texto escrito;
dominio da modalidade escrita e da norma culta da Lingua Portuguesa; coesdo e coeréncia; Uso, descricdo e analise de
estruturas da Lingua Portuguesa: fonética e fonologia; morfossintaxe; semantica; |éxico; ortografia; pontuacao; Nog¢des de
histéria da Lingua Portuguesa; NogGes de estilistica; Teoria literdria: conceito de literatura; teoria dos géneros literarios; estilos
de época; Movimentos literdrios; Literatura Brasileira: a literatura colonial e o Barroco; Arcadismo, Romantismo, Realismo;
Naturalismo; e Parnasianismo; Simbolismo e Pré-Modernismo; Modernismo e tendéncias contemporaneas. A literatura
catarinense.

PROFESSOR DE SERIES FINAIS — MATEMATICA- TEMAS DE EDUCACAO- Avaliagio da aprendizagem. Didatica e trabalho
pedagdgico. Fundamento de Curriculo. Perspectivas metodoldgicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem. Teorias da aprendizagem. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. (Estatuto da Crianga e do
Adolescente). Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). Parametros
Curriculares Nacionais.

CONHECIMENTOS DA DISCIPLINA: Metodologia de ensino de Matematica. Conjuntos; NUumeros Naturais e inteiros; MDC e
MMC; Numeros Racionais; NUmeros Reais: representagdes na reta numérica, representacdo decimal, potenciacdo e radiciagao,
percentagens, regras de trés simples e composta; Nimeros complexos; Algebra, Equacdes Algébricas, matrizes, Sistemas de
Equagdes Lineares, Polindmios; Combinatdria e Probabilidades; Geometria Plana; FungGes. Limites; Derivadas.

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS- TEMAS DE EDUCACAO- Avaliacio da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico.
Fundamento de Curriculo. Perspectivas metodoldgicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem. Teorias da aprendizagem. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n?
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Parametros Curriculares Nacionais.
CONHECIMENTOS DA DISCIPLINA: Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensGes humanas,
direitos da infancia, Didatica e Metodologia do Ensino em Séries Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita.
Produgdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Conceitos Metodoldgicos especificos das areas do
conhecimento de Portugués, Matematica, Histéria, Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental em Séries Iniciais. Temas
Transversais.

PROFESSOR ESPECIAL- TEMAS DE EDUCACAO- Avaliacdo da aprendizagem. Didética e trabalho pedagégico. Fundamento de
Curriculo. Perspectivas metodoldgicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem.
Teorias da aprendizagem. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei n2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional). Parametros Curriculares Nacionais.

CONHECIMENTOS DA DISCIPLINA: Conceituagao de deficiéncia auditiva. Causas e tipos de deficiéncia auditiva. Graus de perdas
auditivas. Deteccdo precoce da deficiéncia. Desenvolvimento da linguagem. Conhecimento das diferentes concepgdes
metodoldgicas na educag¢do do surdo. Aspectos gerais da deficiéncia mental. Avaliagcdo da deficiéncia mental segundo enfoque
psicopedagogico. O atendimento a deficiéncia mental no paradigma da inclusdo. Conceituacdo de deficiéncia visual. Causas da
deficiéncia visual. Prevencdo e deteccdo precoce. Desenvolvimento visual e aprendizagem. Aspectos psicoldgicos e sociais.
Construcdo do conhecimento e deficiéncia visual. Modalidades de atendimento: orientacdo e mobilidade. Atividades de vida
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diaria. Reabilitagdo e educagdo. Aspectos metodoldgicos: cegueira e visdo subnormal. Integragdo e inclusdo no ensino regular.

CARGOS NA AREA DE EDUCAGAO COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO MEDIO: PROFESSOR AUXILIAR/ PROFESSOR DE
CRECHE/ PROFESSOR DE PRE-ESCOLA

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES. Acentuacdo tonica e grafica. Andlise sintatica, fungdes sintticas, termos da oragdo: essenciais, integrantes e
acessorios. OragBes coordenadas. Oragdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Predicagdo verbal. Crase. Colocagdo pronominal. Pontuacdo grafica. Vicios de linguagem. Redagdo
de bilhete, carta, requerimento e oficio.

ATUALIDADES- Analise de assuntos relevantes e atuais de areas do conhecimento, tais como: politica, economia, sociedade,
educacgdo, tecnologia, energia, saude, relagGes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental,
seguranca e ecologia, e suas vinculagdes historicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR AUXILIAR/ PROFESSOR DE CRECHE/ PROFESSOR DE PRE-ESCOLA- TEMAS DE EDUCAGAO- Avaliacdo da
aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico. Fundamento de Curriculo. Perspectivas metodoldgicas. Planejamento e gestdo
educacional. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Teorias da aprendizagem. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990.
(Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional). Pardmetros Curriculares Nacionais.

CONHECIMENTOS DA DISCIPLINA: Educacdo Infantil na perspectiva histérica; O papel social da educagao infantil; Educar e
cuidar; A organizagdo do tempo e do espago na educagdo infantil; A documentagdo Pedagdgica (planejamento, registro,
avaliagdo); Principios que fundamentam a pratica na educacdo infantil: Pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da
infancia e relacdo creche familia; As instituicdes de educacgdo infantil como espaco de produgdo das culturas infantis. Parametros
nacionais de qualidade para a educacgao infantil.
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ANEXO Il

CARGO

ATRIBUICOES

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO(RS)

COORDENADOR
PEDAGOGICO

Articular e coordenar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, com foco na proposta pedagdgica que defina as linhas norteadoras do
curriculo escolar, os principios metodolégicos, os procedimentos didaticos, as concep¢bes de conhecimento e de avaliagdo, entre
outros; assegurar o cumprimento da fungao precipua da escola publica quanto a garantia do acesso, da permanéncia e éxito no
percurso escolar do aluno; participar na elaboragdo, execugao, acompanhamento e avaliagdo de projetos pedagdgicos, de planos,
programas e projetos eficazes de qualificagdo do processo ensino-aprendizagem; assegurar a aplicagdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais e dos Parametros Curriculares Nacionais como referéncia da proposta pedagdgica da escola; orientar o trabalho do
professor para a elaboragdo de um curriculo escolar contextualizado, que garanta a ado¢do de conhecimentos atualizados,
relevantes e adequados a legislagdo vigente; acompanhar e avaliar o plano de trabalho do professor, de acordo com a proposta
pedagdgica da escola; avaliar juntamente com os professores, o resultado de atividades pedagdgicas, analisando o desempenho
escolar e propondo novas oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentem dificuldades, objetivando a superagdo das
mesmas; planejar e coordenar em conjunto com a Dire¢do as atividades escolares no que concerne a calendario escolar,
composicao de turmas, distribuicdo de carga hordria, lista de materiais, escolha de livros didaticos, recreio pedagogico, dentre
outros; planejar e coordenar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptagao de estudos, equivaléncia, reclassificagcao
e conclusdo de estudos do aluno; planejar e coordenar as reunides pedagdgicas, de conselho de classe e com a comunidade
escolar, objetivando a melhoria constante do processo ensino-aprendizagem; mediar conflitos disciplinares entre professores e
alunos de acordo com as normas de convivéncia da escola e da legislagdo em vigor, levando ao conhecimento da Dire¢do quando
necessario, para os encaminhamentos cabiveis; acompanhar o rendimento e a freqiiéncia dos alunos promovendo orientagdes ao
mesmo e ao seu representante legal, encaminhando aos érgdaos competentes os casos que se fizerem necessarios; acompanhar e
registrar as decisOes referentes ao atendimento feito ao aluno, quanto ao seu rendimento escolar, como analisar, discutir e avaliar
constantemente o processo ensino-aprendizagem, redefinindo em conjunto com o professor; coordenar atividades de recuperagao
de aprendizagem, realizando reunides de conselho de classe, com o intuito de discutir solu¢des e sugerir mudangas no processo
pedagdgico; estimular e orientar o professor na realizagdo de auto-avaliacdo e avaliagGes bilaterais com seus alunos; ministrar
cursos, palestras ou aulas de aperfeicoamento e atualizagdo do corpo docente, realizando-as em servico, com o intuito de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos profissionais; assegurar a regularidade da vida escolar do aluno; cumprir e zelar
pelo cumprimento da legislagdo vigente; coletar e atualizar o acervo da legislacdo educacional em vigor; assegurar a autenticidade,
guarda, preservagao e o sigilo de todos os documentos que tramitam no estabelecimento de ensino; participar dos cursos de
formagdo, simpdsios, congressos, semindrios e outros a fim de buscar enriquecimento pessoal e desenvolvimento profissional;
articular, facilitar, mediar e motivar o processo de autodesenvolvimento da equipe docente, através das acGes que promovam
evolucdo positiva no desempenho pedagdgico, nas relagGes de trabalho e nas atitudes frente as suas fungdes; levantar dados
acerca da contextualizagdo histdrica da escola, das familias envolvidas, buscando informagdes sobre as necessidades educacionais e
sociais, caracterizando o perfil dos alunos, com o objetivo de fornecer subsidios para reflexdo das mudancas sociais, politicas,
tecnoldgicas e culturais da sua unidade escolar; buscar apoio junto a profissionais especializados possibilitando ao corpo docente
atuar com portadores de necessidades especiais, visando o atendimento com qualidade; pesquisar os avan¢os do conhecimento
cientifico, artistico, filosofico e tecnoldgico, bem como organizar grupos de estudo, orientando atividades interdisciplinares, de
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modo a promover formacgdo continua dos educadores (professores e/ou funciondrios); propor a Dire¢do a infra-estrutura
necessaria para a escola, a fim de atender alunos com necessidades especiais; sugerir a Diregdo a compra ou recuperagdo de
materiais, equipamentos e recursos pedagogicos necessarios a pratica pedagogica eficaz; promover agdes, em articulagdo com a
Direcdo, que estimulem a utilizagdo dos espacos fisicos da escola, como salas de aula, de informatica, laboratdrio, sala de leitura,
biblioteca e outros; elaborar e manter atualizados os registros e informacgdes estatisticas, analisando, interpretando e divulgando os
indices de desempenho da escola como aprovagdo, reprovacao, freqiiéncia e evasdo, a fim de estabelecer novas metas para
alcangar a eficiéncia institucional; estimular o aperfeicoamento e a atualizagdo do corpo docente, incentivando a participagdo em
cursos de formacdo, grupos de estudo, reunides, palestras, simpdsios, seminarios e férum, a fim de contribuir para o crescimento
pessoal e profissional; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo; participar de
grupos de trabalho ou reunibes com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢Ges sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestGes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagado de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; zelar pelo
cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e
profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis; organizar e manter atualizada a meméria histérica da
escola; representar, quando designado, o érgdo municipal em que estiver lotado; substituir a Direcdo, quando necessario e
devidamente delegado; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE
SERIES FINAIS

Participar da elaboracdo dos projetos pedagdgicos, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo
metodologias, estratégias de ensino, entre outros, de modo a cumprir com a legislagdao vigente, definindo um projeto atrativo e
aplicdvel a unidade de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o projeto pedagdgico da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o conteudo e
objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e para-didatico, dentro da legislagdao educacional vigente;
ministrar aulas relacionando os conteudos as diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem como orientar os alunos no
processo de construcdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, no¢Ges de tempo e espaco, atividades artisticas,
corporais, entre outras, de acordo com a legislacdo educacional vigente; cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; efetuar registros
burocraticos pedagodgicos, preenchendo em formuldrios especificos dados acerca dos conteudos e atividades ministradas,
ocorréncias diversas, freqiéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros,
conforme normas e padrdes preestabelecidos; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo conteudos
minimos por série, atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o projeto
pedagdgico; definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagdo,
refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunides de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim
de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos; organizar eventos e/ou atividades sociais,
culturais e pedagdgicas, tracando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a
participar, bem como solicitando autorizagdo da dire¢do da escola para a realizagdo do mesmo; elaborar e executar a programagao
referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e plano de agdo, de modo a atender as normas
preestabelecidas; manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as
ocorréncias e ou informagdes prestadas aos pais e a Coordenacdao Pedagdgica e Direcdo; participar de cursos encontros,
semindrios, com a finalidade de promover a continua formacdo e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de
Classe, Reunides Pedagdgicas, entre outros; participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar, conselhos de
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classe, bem como realizar atividades relacionadas com servigo de apoio técnico; manter permanentemente contato com pais e
alunos, juntamente com a coordenagdo, de modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno; planejar e
implementar a recuperagdo paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de
recuperac¢do dos alunos de menor rendimento; conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educag¢do e as normas da unidade
escolar, com o intuito de cumprir com a legislagdo vigente; zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos
aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usudrios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos
inalienaveis; representar, quando designado, o érgao municipal em que estiver lotado; realizar outras atribuices compativeis com
sua especializagdo profissional; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgGes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;
ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou
fazendo exposi¢des sobre situages e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; exercer outras atividades,
compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinac¢do de superiores hierarquicos.

PROFESSOR DE
SERIES INICIAIS

Participar da elaboracdo dos projetos pedagdgicos, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo
metodologias, estratégias de ensino, entre outros, de modo a cumprir com a legislacdo vigente, definindo um projeto atrativo e
aplicavel a unidade de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o projeto pedagdgico da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o contetlido e
objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e para-didatico, dentro da legislagdao educacional vigente;
ministrar aulas relacionando os conteldos as diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem como orientar os alunos no
processo de construcdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nogGes de tempo e espaco, atividades artisticas,
corporais, entre outras, de acordo com a legislagdo educacional vigente; cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; efetuar registros
burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos conteldos e atividades ministradas,
ocorréncias diversas, freqiéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros,
conforme normas e padrdes preestabelecidos; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo conteldos
minimos por série, atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o projeto
pedagdgico; definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagdo,
refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunides de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim
de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos; organizar eventos e/ou atividades sociais,
culturais e pedagdgicas, tracando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a
participar, bem como solicitando autoriza¢dao da dire¢cdo da escola para a realizagdo do mesmo; elaborar e executar a programacgao
referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e plano de agdo, de modo a atender as normas
preestabelecidas; manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as
ocorréncias e ou informagbes prestadas aos pais e a Coordenagdo Pedagdgica e Diregdo; participar de cursos encontros,
seminarios, com a finalidade de promover a continua formacdo e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de
Classe, Reunides Pedagdgicas, entre outros; participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar, conselhos de
classe, bem como realizar atividades relacionadas com servico de apoio técnico; manter permanentemente contato com pais e
alunos, juntamente com a coordenagdo, de modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno; planejar e
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implementar a recuperagdo paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de
recuperagdo dos alunos de menor rendimento; conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educagdo e as normas da unidade
escolar, com o intuito de cumprir com a legislagdo vigente; zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos
aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usudrios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos
inalienaveis; representar, quando designado, o érgao municipal em que estiver lotado; realizar outras atribuicdes compativeis com
sua especializagdo profissional; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagao;
ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou
fazendo exposicdes sobre situages e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; exercer outras atividades,
compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierdrquicos.

PROFESSOR
ESPECIAL

Participar da elaboragdo dos projetos pedagdgicos, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas pedagogicas, definindo
metodologias, estratégias de ensino, entre outros, de modo a cumprir com a legislacdo vigente, definindo um projeto atrativo e
aplicavel a unidade de ensino; acompanhar a elaboragdo e o cumprimento do plano de trabalho segundo o projeto pedagdgico da
escola; zelar pela aprendizagem dos alunos com necessidades especiais; auxiliar na preparagdo das aulas, definindo metodologias
de ensino, criando atividades de acordo com o conteldo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e
para-didatico, dentro da legislagdo educacional vigente; ministrar aulas para alunos com necessidades especiais e auxilia-las,
relacionando os conteldos as diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem como orientar os alunos com necessidades
especiais no processo de construgao da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nogdes de tempo e espago, atividades
artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislagdo educacional vigente; cumprir os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; efetuar registros burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos conteudos e
atividades ministradas, ocorréncias diversas, freqiiéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas,
entre outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos; auxiliar o planejamento do curso de acordo com as diretrizes
educacionais, estabelecendo conteidos minimos por série, atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de
ajustar o mesmo com o projeto pedagdgico; auxiliar a definicdo dos critérios e avaliar os alunos com necessidades especiais,
acompanhando o trabalho didrio, aplicando instrumentos diversos de avaliagdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e
guantitativos, participando de reunides de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do
desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos; organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagodgicas, tracando os
objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar, bem como solicitando
autorizacdo da direcdo da escola para a realizacdo do mesmo; auxiliar a elaboracdo e executar a programacao referente a regéncia
de classe e atividades afins, através de pesquisas e plano de agdo, de modo a atender as normas preestabelecidas; manter
atualizado no didrio de classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou
informagOes prestadas aos pais e a Coordenagdo Pedagdgica e Diregdo; participar de cursos encontros, semindrios, com a
finalidade de promover a continua formacdo e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de Classe, ReuniGes
Pedagdgicas, entre outros; participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, bem como
realizar atividades relacionadas com servico de apoio técnico; manter permanentemente contato com pais e alunos com
necessidades especiais, juntamente com a coordenacdo, de modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno;
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planejar e implementar a recuperagdo paralela garantindo ao alunos com necessidades especiais novas oportunidades de
aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperacdo dos alunos de menor rendimento; conhecer e respeitar as leis
constitucionais da Educagdo e as normas da unidade escolar, com o intuito de cumprir com a legislagcdo vigente; zelar pelo
cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e
profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis; representar, quando designado, o 6rgao municipal em
que estiver lotado; realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua adrea de atuagdo; ministrar treinamento, palestra e/ou aula de
aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢des sobre situagbes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagao de superiores hierdrquicos.

PROFESSOR
AUXILIAR

Participar da elaboracdo dos projetos pedagdgicos, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo
metodologias, estratégias de ensino, entre outros, de modo a cumprir com a legislagdo vigente, definindo um projeto atrativo e
aplicavel a unidade de ensino; acompanhar a elaboragdo e o cumprimento do plano de trabalho segundo o projeto pedagdgico da
escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; auxiliar na preparac¢do das aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades
de acordo com o conteudo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e para-didatico, dentro da
legislagcdo educacional vigente; ministrar aulas e auxilid-las, relacionando os conteldos as diversidades pessoais e regionais dos
alunos, bem como orientar os alunos no processo de construgao da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nogdes de tempo
e espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislagdo educacional vigente; cumprir os dias letivos e
horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; efetuar registros burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca
dos conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, freqiiéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem,
conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos; auxiliar o planejamento do curso de acordo com as
diretrizes educacionais, estabelecendo contelidos minimos por série, atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros a
fim de ajustar o mesmo com o projeto pedagdgico; auxiliar a definicdo dos critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho
diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagao, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de
reunides de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo-motor
dos mesmos; organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagdgicas, tracando os objetivos do evento, preparando
roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar, bem como solicitando autorizacdo da direcao da escola para
a realizacdo do mesmo; auxiliar a elaboracgdo e executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de
pesquisas e plano de agdo, de modo a atender as normas preestabelecidas; manter atualizado no diario de classe, os registros
escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informagdes prestadas aos pais e a Coordenagao
Pedagogica e Diregdo; participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formagdo e o
aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunides Pedagdgicas, entre outros; participar dos processos de
eleicdo desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servico de apoio
técnico; manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenac¢do, de modo a manté-los informados
guanto ao desempenho do aluno; planejar e implementar a recuperagao paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de
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aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperagdo dos alunos de menor rendimento; conhecer e respeitar as leis
constitucionais da Educa¢do e as normas da unidade escolar, com o intuito de cumprir com a legislagcdo vigente; zelar pelo
cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e
profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis; representar, quando designado, o 6rgao municipal em
que estiver lotado; realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacgao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; ministrar treinamento, palestra e/ou aula de
aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢bes sobre situagdes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagao de superiores hierdrquicos.

PROFESSOR DE
CRECHE

Cumprir e fazer cumprir as ConstituicGes Federal e Estadual, a Lei Organica do Municipio, o Estatuto da Crianca e do Adolescente,
os projetos pedagdgicos da instituicdo em que estiver lotado e a legislagdo educacional vigente; realizar observagdo, registro,
avaliacdo e planejamento de atividades pedagodgicas proprias de cada faixa etaria, em conjunto com professor e coordenador, bem
como participar da elaboracdo do projeto pedagdgico, visando o desenvolvimento da crianga; contribuir com o bem-estar da
crianga, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atencdo individual e coletiva, seguranca, tranqiilidade e aconchego
durante o periodo de adaptagdo, bem como adequando e organizando o espago para o periodo de descanso da crianga,
observando-a durante este periodo; participar de capacita¢des de formagdo continuada, grupos de estudo, troca de experiéncias,
reunides, formagdes estabelecidas pelo calendario da Secretaria Municipal de Educagdo e da instituicdo em que estiver vinculado,
bem como de todas as atividades que visem a melhoria do processo educativo e a integragdo da instituicdo com a familia e
comunidade, aperfeicoando-se constantemente; respeitar as diferencas individuais e atuar junto as criangas nas diversas fases da
educacdo infantil, auxiliando no processo de desenvolvimento integral da crianca nos aspectos afetivos, fisicos, motores,
intelectuais e psicoldgicos; auxiliar a crianga na execucgdo de atividades pedagdgicas e recreativas didrias, estimulando a mesma em
todas suas agdes e movimentos, bem como incentivando-a a engatinhar, sentar e andar e propiciando o direito de comer sozinha,
promovendo sua autonomia; orientar, acompanhar e auxiliar a higiene, alimentagao, repouso e bem-estar das criangas, realizando
os banhos e trocas de roupa quando necessario; realizar procedimentos relacionados a salde da crianga, observando-a no que diz
respeito a temperatura, medicando-a mediante receituario médico e prestando atendimento prévio em casos de acidentes, bem
como avisar a dire¢do e/ou responsaveis acerca destes casos; auxiliar na construcdo de atitudes e valores significativos para o
processo educativo das criancgas, no processo de observacdo e registro das aprendizagens e desenvolvimento das criangas e na
construcdo de material didatico e brinquedos, garantindo que estes estejam sempre organizados e ao alcance da crianga;
responsabilizar-se pela recep¢do e entrega das criangas junto as familias, mantendo um didlogo constante entre familia e
instituicdo; acompanhar, juntamente com outros professores e demais funcionarios, as criangas em sala de aula, passeios e outros
eventos programados pela instituicdo de educagdo em que estiver lotado; zelar pelo cumprimento dos principios de ética
profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usudrios e profissionais, quanto no que se refere aos
seus outros direitos inalienaveis; participar de grupos de trabalho e/ou reunies com outras secretarias, outras entidades publicas
e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢cdes sobre situacbes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional, de acordo
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com demanda e conforme orientagdo de seu superior imediato.

PROFESSOR DE PRE-
ESCOLA

Participar da elaboracdo dos projetos pedagdgicos, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo
metodologias, estratégias de ensino, entre outros, de modo a cumprir com a legislagdo vigente, definindo um projeto atrativo e
aplicavel a unidade de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o projeto pedagdgico da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o conteudo e
objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e para-didatico, dentro da legislagdo educacional vigente;
ministrar aulas relacionando os conteldos as diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem como orientar os alunos no
processo de constru¢do da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, no¢Ges de tempo e espaco, atividades artisticas,
corporais, entre outras, de acordo com a legislagdo educacional vigente; cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; efetuar registros
burocraticos pedagodgicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos conteldos e atividades ministradas,
ocorréncias diversas, freqiiéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros,
conforme normas e padrdes preestabelecidos; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo conteldos
minimos por série, atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o projeto
pedagdgico; definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagdo,
refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reuniGes de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim
de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos; organizar eventos e/ou atividades sociais,
culturais e pedagdgicas, tracando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a
participar, bem como solicitando autorizagdo da dire¢do da escola para a realizagdo do mesmo; elaborar e executar a programacgao
referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e plano de agdo, de modo a atender as normas
preestabelecidas; manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as
ocorréncias e ou informagbes prestadas aos pais e a Coordenagcdo Pedagogica e Diregdo; participar de cursos encontros,
seminarios, com a finalidade de promover a continua formacdo e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de
Classe, ReuniGes Pedagdgicas, entre outros; participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar, conselhos de
classe, bem como realizar atividades relacionadas com servico de apoio técnico; manter permanentemente contato com pais e
alunos, juntamente com a coordenagdo, de modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno; planejar e
implementar a recuperagdo paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de
recuperacdo dos alunos de menor rendimento; conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educa¢do e as normas da unidade
escolar, com o intuito de cumprir com a legislagdo vigente; zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos
aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usudrios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos
inalienaveis; representar, quando designado, o érgdo municipal em que estiver lotado; realizar outras atribuicdes compativeis com
sua especializacdo profissional; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacGes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;
ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou
fazendo exposi¢Oes sobre situacbes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; exercer outras atividades,
compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinagao de superiores hierarquicos.
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